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Informacja Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 30 maja 2019 r.
dotyczaca réwnosci praw kobiet i mezczyzn

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku uznaje, ze:
> Gospodarka w tym gospodarka pomorska nie wykorzystuje potencjatu kobiet i ich
wyksztatcenia. Zmiana postaw w tym zakresie zalezy od polityki jaka przyjma wiasciciele firm
(Skarb Paristwa, samorzady, sektor prywatny) oraz pracy jaka wykonajg organizacje
zrzeszajgce przedsigbiorcéw i pracodawcéw oraz organizacje zwigzkowe.

> Instytucje, samorzady, biznes wykorzystujac potencjat kobiet i mezczyzn musza zapewnié¢
réwne warunki kobietom i mezczyznom w zakresie wynagrodzenia i dostepu do awansu tak
aby poprawia¢ dynamicznie sytuacje w regionie zmniejszajagc wystepujace obecnie réznice
ptacowe. ‘

> Wykorzystanie potencjatu kobiet w sektorze organizacji pozarzagdowych powinno by¢
przyktadem dla biznesu.

» Swiadome instytucje, samorzady, organizacje spoteczne i biznes powinny promowaé réwnoé¢
kobiet i mgzczyzn poprzez wdrazanie polityk réwnoséciowych i dobrych praktyk.

> Kobiety i mezczyzni nadal kultywuja stereotypy w wychowaniu ,rola kobiety to opieka nad
dziemi i domem” co powoduje ogromne obcigzenie kobiet praca. Nalezy dazy¢ do
harmonijnego podziatu rél, partycypacji w pozyskaniu $rodkéw na utrzymanie rodziny,
poswigcania czasu rodzinie. Strony spoteczne WRDS, samorzad, strona rzadowa w zakresie
swego oddziatywania powinny podejmowa¢ dziatania wptywajace na zmiane tego stereotypu
promujac wzmacnianie rodziny jako zespotu ludzi odpowiadajacych wspéinie za finansowa
jak i emocjonalng wiez.

> Roéwnos¢ praw jest podstawa demokracji — prawa kobiet i mezczyzn powinny byé¢ réwne
w zakresie dostepu do pracy, zycia w rodzinie, czasu spedzanego z dzie¢mi, awansu,
wynagrodzenia. Obowigzki kobiet i mezczyzn wynikajgce z uzyskania réwnosci w prawach
powinny by¢ réwniez réwne. Réwnos$é praw w omawianym zakresie buduje poczucie wtasnej
godnosci, wartosci oraz szczescia.

» Meiczyini majg takie same prawa jak kobiety do udziatu w wychowaniu dzieci dlatego nie
moze by¢ ich jedyng rolg praca zawodowa i utrzymanie rodziny. Mozna osiggnaé
wzmocnienie praw mezczyzn do wychowania dzieci i czasu spedzonego z rodzing wspierajac
zawodowe zaangazowanie kobiet i ich samodzielnoé¢ oraz wprowadzanie na szerszg skale
urlopéw tacierzyriskich.
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WRDS przyjmuje w swoich dziataniach dgzenie do propagowania réwnosci w prawach kobiet
i mezczyzn poprzez dziatania wtasne, stron dialogu oraz state coroczne monitorowanie sytuacji
w przedmiotowym zakresie.
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