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Informacja dla Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 31 stycznia 2019 r.
w sprawie ,Polityki senioralnej z uwzglednieniem dziatari samorzadu terytorialnego
w Gdanisku i Gdyni”.

Spoteczeristwo polskie starzeje sie. Wedtug prognozy zmian wiekowych ludnosci opracowywane;j
przez GUS coraz liczniej bedg reprezentowane starsze grupy wiekowe w kolejnych latach. Poczawszy
od roku 2014 liczba 20-to latkow jest nizsza niz liczba oséb, ktdre osiggnety wiek 65 lat. W roku 2017
réznica liczby tych rocznikéw przekroczyta 80 tysiecy w Polsce i 5 tysiecy w wojewddztwie pomorskim
i bedzie sie powigksza¢ w latach nastepnych. Stad coraz wigksze znaczenie uzyskujg dziatania
adresowane do osob starszych okreslane jako polityka senioralna, czyli ,ogét celowych dziatan
organéw administracji publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktdre
realizujg zadania i inicjatywy ksztattujace warunki godnego i zdrowego starzenia sie”.

Celem jest podniesienie jakosci i poziomu 2ycia senioréw oraz wspieranie ich w jak najdtuzszej
samodzielnosci i aktywnosci, w tym:

1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej i spotecznej ludzi starszych (wynika to réwniez z potrzeb
kadrowych lokalnej gospodarki).

Zachodzace na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat procesy demograficzne, coraz mocniej zaczynaja
wplywac na obecng sytuacje na rynku pracy. Obserwowane trendy w zakresie liczby ludnoéci oraz
struktury wiekowej spoteczenistwa sg bardzo niepokojace i zaczynajg bezposrednio przektadac sie nie
tylko na rosngce problemy pracodawcéw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, ale i na stan
finanséw publicznych oraz stabilnos¢ systemu emerytalnego. Problemy zwigzane z demografig nie
omijajg takze Gdariska. Jeszcze w 2000 r. liczba mieszkaricéw pow. 60. roku zycia tylko nieznacznie
przekraczata 83 tys., co stanowito 18 proc. catej populacji, siedemnascie lat péiniej senioréw jest juz
125 tys., czyli 27,1 proc. wszystkich gdanszczan.

Powyisze dane nie tylko jednoznacznie obrazuja negatywne tendencje demograficzne zachodzace
w Gdansku, ale tez wymuszaja na wifadzach panstwowych i samorzadowych podejmowanie
niezbednych dziatan, ktére z jednej strony zapewnig osobom dojrzatym mozliwie najlepsze warunki
do Zycia, ale i zacheca je do dalszej aktywnosci w wymiarze spotecznym, kulturalnym i zawodowym.
Realizacja ostatniego z tych postulatéw wydaje sie dzi$ szczegdlnie istotna i potrzebna. Ciggly rozwdj
wiedzy medycznej oraz wigksza swiadomos¢ zdrowotna Polakéw sprawia, ze zyjemy dtuzej i dtuzej
jestesmy wstanie podejmowac wyzwania, rowniez te zawodowe. Mimo to tylko niewielka liczba
naszych rodakéw pozostaje na rynku pracy po ukoriczeniu 60. roku zycia. Problem ten dostrzega
Gdariski Urzad Pracy, ktéry juz od kilku lat prowadzi dziatania zmierzajgce do pobudzenia aktywnosci
zawodowej 0s6b z tej grupy wiekowej. Jedng z najnowszych inicjatyw w tym zakresie jest utworzenie
Centrum Pracy dla Seniorek i Senioréw, ktérego najwazniejszym zadaniem jest wspieranie os6b
starszych w podejmowaniu zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy.




Praca na ,p6t etatu ,moze by¢ atrakcyjna dla wielu emerytéw ze wzgledu na mozliwos¢ ,dorobienia”
do niskich na ogoét emerytur. Dla wielu pracodawcéw moze stanowié istotne uzupetnienie brakéw
kadrowych w firmach.

Ciekawa inicjatywa jest rowniez Festiwal Pracy i Aktywnosci Senioréw oraz planowany w 2019 r.
Program "Praca dla Senioréw" majgcy na celu aktywizacje zawodowg seniorow. Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego (WRDS) pozytywnie ocenia dotychczasowe dziatania Gdariskiego Urzedu Pracy
w zakresie szeroko rozumianej aktywizacji senioréw, wyrazajac przekonanie, ze podobne inicjatywy
sg podejmowane we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

Wobec braku odpowiedniej liczby pracownikéw na rynku pracy, szczegdlnego znaczenia nabiera
umiejetne korzystanie z krajowych zasobdw, aby uniezaleznic sie od Zrddet zagranicznych.

Zwracamy tez uwage na fakt, ze wiadze samorzadowe potrzebujg wsparcia rzadowego w zakresie
aktywizacji zawodowe]j senioréw. W szczegolnosci potrzebna jest zmiana przepiséw utatwiajgcych
urzedom pracy podejmowanie dziatan aktywizujgcych seniordw.

2. Zapewnienie seniorom mozliwosci aktywnego starzenia sie w zdrowiu oraz mozliwosci
samodzielnego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach funkcjonalnych.

Rodzinne ogrody dziatkowe (ROD) zrzeszajg w Okregu Pomorskim okoto 55 tysiecy dziatkowcow na
0got zrzeszonych w Polskim Zwigzku Dziatkowcow.

S3 to w wigkszosci osoby starsze — seniorzy, dla ktérych praca i wypoczynek na dziatce jest niekiedy
jedyna forma aktywnosci wspierajaca ich funkcje zyciowe.

Ogrody dziatkowe sg oazami zieleni, w terenach nadmiernie nieraz zabudowanych, stwarzajgcymi
cztowiekowi przyjazne warunki do aktywnego Zycia w sgsiedztwie przyrody, warunki zycia cztowieka
odpowiadajgce standardom prozdrowotnym.

W Gdyni jest 21 ROD zrzeszajgcych ponad 4 tysigce dziatkowcéw. Pomimo znacznych potrzeb miasta
w zakresie pozyskiwania terendw, priorytetem spotecznym w planach zagospodarowania
przestrzennego miasta jest zapewnienie terendw na obszary zieleni zaréwno poprzez ochrone laséw
na wzgdrzach morenowych jak i na organizacje ROD.

Ogrody dziatkowe funkcjonujg w Polsce od ponad stu dwudziestu lat. Istotnym wskazaniem dla ich
powstania byto stworzenie warunkow do aktywnosci w otoczeniu przyrody dla mieszkaricdw miast,
gtdwnie w starszym wieku. Zasada ta jest niezmienna do dzisiaj i dotyczy przede wszystkim osdb
w wieku senioralnym, co przy obecnej strukturze demograficznej naszego spoteczeristwa jest
niezwykle istotne. Ogrody dziatkowe to nie tylko mozliwos¢ uprawiania warzyw czy kwiatow lecz
czasem sposob na zycie dla wielu oséb, czesto dla catych wielopokoleniowych rodzin. To takie
miejsce ozywionych kontaktéw miedzyludzkich - sgsiedzkich spotkan i wymiany doswiadczen
zwigzanych z uprawa dziatki.

Wiekszos¢ dziatkowiczéw uczestniczy tez w innych formach aktywnosci, biorgc udziat w zebraniach
sprawozdawczo - wyborczych, na ktérych sami moga decydowaé o swoich sprawach, czy imprezach,
takich jak dozynki dziatkowe i inne tego typu uroczystosci. Dla wielu senioréw jest to jedyna okazja



do przebywania w gronie przyjaznych osdb o tych samych zainteresowaniach, co jest niezwykle
istotne dla kondycji psychicznej i fizycznej oséb w podesztym wieku.

Nie sposob przeceni¢ pozytywnego wptywu takiej aktywnosci na jako$¢ zycia senioréw a biorac pod
uwage prognozy demograficzne nalezy uznac, ze ogrody dziatkowe spetniaja w obecnym czasie
niezwykle wazng rolg spofeczng i nalezy umozliwic¢ jak najsprawniejsze ich funkcjonowanie na terenie
naszego wojewodztwa.

Polityke senioralng coraz czgsciej definiuje sig jako dziatania na rzecz starosci i starzenia sie
spoteczenstwa.

Starzenie sig ludnosci wojewddztwa stawia w nadchodzacej przyszfosci nowe wyzwania w polityce
rozwoju regionalnego. Wyzwania te wymagaja podjecia nowych dziatan poczgwszy od spraw
z zakresu stuzby zdrowia, poprzez dziatania w edukacji i kulturze, az po inwestycje w infrastrukturze i
w obszarze nowych technologii.

Przyktad dziatari podjetych miedzy innymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdarisku stwarza nowe
perspektywy zatrudniania oséb o duzym doswiadczeniu i traktujacych prace jako mozliwoéé
samorealizacji niekoniecznie tylko jako Zrddto dochodéw, ktére winny byé¢ jednak gwarantowane na
europejskim poziomie wynagrodzen za prace.

Zmienia sig takze rola rodzinnych ogrodéw dziatkowych, ktére przechodza ewolucje od uprawiania
warzyw do funkcji rekreacyjnych terendéw zielonych zapewniajgcych $wieie owoce w obfitosci
dostatecznej dla gospodarstwa domowego.

W niedalekiej przysztosci Rodzinne Ogrody Dziatkowe stang sie nieodzownym elementem polityki
senioralnej, tak jak sa nim uniwersytety trzeciego wieku, dziatania lokalnych doméw kultury,
inicjatywy stowarzyszenia emerytow i rencistéw, itp.

I tak jak we wszystkich dziataniach adresowanych do oséb starszych tak i w dziatalnoéci ROD waznym
elementem jest tworzenie warunkéw do umacniania wiezi miedzy pokoleniowej. Przyktad dziatania
wiladz samorzadowych Gdyni wskazuje, ze wspétpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi na rzecz realizacji polityki senioralnej jest wyzwaniem, ktérego podijecie przynosi
korzystne efekty spofeczne.
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