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Pan
Dariusz Drelich

Przewodniczgcy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdarisku

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do pisma Pani Minister Elzbiety Rafalskiej Przewodniczgcej Rady
Dialogu Spotecznego z 8 pazdziernika 2018 r. Ldz. RDS/1517/10/18, Departament
Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego Ministerstwa EdUkEICJI Narodowej
uprzejmie przedstawia nastepujgce informacje odnoénie Stanowisk Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 27 wrzesnia 2018 r.:

1) w sprawie Ksztattowania i doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych

w szkotach;
2) w sprawie ksztattowania sieci szkdt zawodowych w wojewddztwie pomorskim,

Ad 1).

Kwalifikacje kadry dydaktycznej w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe bez watpienia majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia wysokiej jakosci
i skutecznoéci edukacji zawodowej. Wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym
sprawia, ze deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych, w tym takze nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, staje sie coraz bardziej odczuwalny. Koniecznosé
harmonizacji podazy absolwentéw szkét zawodowych z popytem na kwalifikacje
na lokalnym i regionalnym rynku pracy poprzez uruchamianie ksztatcenia w nowych
zawodach przy wygaszaniu niektérych dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia
generuje dodatkowe problemy kadrowe w tej grupie nauczycieli.

W przypadku nauczycieli ksztatcenia zawodowego do$wiadczenie zawodowe zdobyte
w czasie pracy w przedsiebiorstwie stanowi réwnie istotny komponent przygotowania
merytorycznego do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w szkole, jak wiedza
i umiejetnosci zdobyte w toku edukacji w uczelni. Z tego wzgledu polityka panstwa
w odniesieniu do systemu szkolnictwa zawodowego zakiada pozyskiwanie
do pracy w szkole absolwentéw nienauczycielskich kierunkéw studiéw wyzszych,
w szczegolnosci w uczelniach technicznych, a takze specjalistéw posiadajacych
doswiadczenie w pracy w przedsiebiorstwach na stanowiskach pracownikéw
inzynieryjno-technicznych.

Zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 6 i art. 15 ust. 2, 4 | 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe' (dalej: ustawa Prawo o$wiatowe), w uzasadnionych przypadkach
w publicznej szkole lub placéwce, a takze w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej lub placéwce niepublicznej, moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca

1Dz U.z 2018 r. poz. 996, z pé2zn. zm.
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nauczycielem, posiadajgca przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty
(placowki) za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego.
Zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgodg kuratora oswiaty i organu prowadzacego,
aw przypadku szkoty artystycznej - za zgoda ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

Osobe niebedacg nauczycielem zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy?, stosujgc odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli, tj. art. 42 ust. 3 (Ip. 3 i 5 tabeli) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®. Wynagrodzenie takiej osoby ustala sie
na poziomie $redniego wynagrodzenia nauczycieli dyplomowanych?, 1j. nie wyzsze
niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Od 1 wrzesnia 2018 r. umozliwiono dyrektorom szkot stosowanie ,zachet finansowych”
w celu pozyskania specjalistow do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego: na podstawie upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy szkote
w indywidualnych przypadkach dyrektorzy szkét mogg ustala¢ wynagrodzenie
specjalisty w wysokosci przekraczajgcej ww. ustawowe ograniczenie®.

Osoby niebedgce nauczycielami mogg zdoby¢ przygotowanie pedagogiczne poprzez
ukonczenie studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego organizowanego
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli®. Uczestnicy ww.
studiow i kursow kwalifikacyjnych nabywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu
psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w powigzaniu
z wyksztatceniem  kierunkowym, z uwzglednieniem praktyki pedagogicznej
realizowanej w szkotach i placéwkach systemu oswiaty.

W celu pozyskania do pracy w szkotach specjalistéw z sektora przedsiebiorstw podjeto
szereg dziatarh majgcych na celu uatrakcyjnienie warunkéw pracy nauczycieli zawodu.

Od 1 kwietnia 2018 r. istotnie podniesiono wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli zawodu, ktérzy ukonczyli pedagogiczne studium techniczne
lub legitymujg sie tytutem mistrza w zawodzie. Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ww. nauczycieli zréwnano ze stawkami przewidzianymi dla nauczycieli
posiadajgcych tytut zawodowy licencjata Ilub inzyniera (bez przygotowania
pedagogicznego)’. W konsekwencji minimalna ptaca zasadnicza nauczyciela zawodu
legitymujgcego  sie  wyksztatceniem na poziomie pedagogicznego studium
technicznego lub tytutem mistrza w zawodzie wzrosta w stosunku do roku 2017,
w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, o:

o 344 zt (18,32%) dla nauczyciela stazysty,

355 zt (18,46%) dla nauczyciela kontraktowego,

414 zt (19,17%) dla nauczyciela mianowanego,

493 zt (19,52%) dla nauczyciela dyplomowanego.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.).

3 7). Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.

4 Art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela.

5 Art. 15 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203, z pézn. zm.).

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalinych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U.z 2018 r. poz. 638).



Ponadto, w procedowanym obecnie w Sejmie RP rzadowym projekcie usfawy
0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz innych ustaw
(druk sejmowy Nr 2861) przewidziano regulacje obnizajgcg ,pensum dydaktyczne”
nauczycieli praktycznej nauki zawodu o 2 godziny. Od 1 wrze$nia 2019 r. tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
nauczycieli praktycznej nauki zawodu ma wynosi¢ 20 godzin, a nie jak dotychczas
22 godziny (art. 6 pkt 11 lit. ¢ tiret drugie projektu). Wdrozenie takiego rozwiazania
sprzyja podejmowaniu pracy w szkole przez osoby tgczgce zatrudnienie w firmie
lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej z prowadzeniem zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego z uczniami.

Propozycja wprowadzenia do pragmatyki zawodowej nauczycieli funkcji opiekuna
praktyk zawodowych nie wydaje sie natomiast trafna. Podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach kfadzie bowiem nacisk na realizacje praktycznej nauki zawodu
w rzeczywistych warunkach pracy, zwtaszcza u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych®. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw oraz
w indywidualnych gospodarstwach rolnych prowadza instruktorzy praktycznej nauki
zawodu bedacy pracownikami, dla ktérych praca dydaktyczno-wychowawcza
z uczniami stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze
godzin przewidzianym dla nauczycieli, a takze pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy (albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne), dla ktérych
praca dydaktyczno-wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy. Podmioty
przyjmujgce uczniow na praktyczng nauke zawodu otrzymujg od szkét odpowiednie
$rodki umozliwiajgce uczniom odbycie tej naukie.

Powotany wyzej rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe i ustawy
o systemie oswialy oraz innych ustaw naklada na szkoly prowadzgce ksztatcenie
zawodowe obowigzek nawigzywania wspotpracy z pracodawcami w formie umowy lub
porozumienia, obejmujgcej, m.in., kwestie zwigzane z realizacjg praktycznej nauki
zawodu. Obowigzujace dotychczas w tym zakresie ww. regulacje prawne zostaly
zweryfikowane pod katem ich doprecyzowania i usuniecia zapiséw mogacych
ewentualnie budzi¢ watpliwosci interpretacyjne.

Dynamiczne zmiany w gospodarce i rozwéj technologii wymagajg od nauczycieli
ksztatcenia zawodowego systematycznego uzupetniania iaktualizowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. W rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz innych ustaw zaproponowano wdrozenie
mechanizmu sktaniajgcego szkoty do organizowania dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu tzw. szkolen
branzowych, ktére umozliwig planowe i systematyczne doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, poprzez aktualizowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z nauczanym zawodem. Zgodnie z projektem szkolenia branzowe majg charakter
obligatoryjny i bedg realizowane w obowigzkowym wymiarze 40 godzin cyklicznie
w okresach trzyletnich, w przedsigbiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem,

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programoweyj
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860, z p6zn. zm.).

9 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1644).



a takze — w przypadku tzw. zawoddw rolniczych — w indywidualnych gospodarstwach
rolnych.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego bedg, co do zasady, odbywaé szkolenia
branzowe w ramach czasu pracy, poniewaz zalicza sie je do grupy obowigzkowych
zadan nauczyciela, okreslonej w Karcie Nauczyciela jako ,zajecia i czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym” (art.
42 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela)'®. Na szkolenie nauczyciela bedzie kierowat dyrektor
szkoly, przy czym — jezeli bedzie tego wymagata organizacja szkolenia — nauczycielowi
bedzie przystugiwato zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas trwania
szkolenia (atakze na czas niezbedny dla punktualnegoc przybycia na szkolenie),
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku szkolenia realizowanego
w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania lub miejsce pracy nauczycielowi beda
przystugiwalty naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg na
zasadach okreslonych w przepisach powszechnych (Kodeks pracy).

Ad. 2).

Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatlcenia Zawodowego Ministerstwa Edukaciji
Narodowej podziela opinie o potrzebie systematycznego monitorowania rozwoju
szkolnictwa zawodowego na terenie poszczeg6inych wojewodziw, zwlaszcza pod
katem harmonizacji ksztatcenia zawodowego z regionalnym rynkiem pracy.

Powotany wyzej rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe | ustawy
o syslemie os$wiaty oraz innych ustaw zawiera propozycje modyfikacji warunkow
uruchamiania ksztatcenia w zawodach i naktada na szkoty obowigzek zasiegania w tej
kwestii opinii  wojewddzkiej rady rynku pracy, ktéra bedzie wydawana
z uwzglednieniem prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, okreslanej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Podstawg do okreslenia tej
prognozy bedzie badanie Gtownego Urzedu Statystycznego, stanowigce gtowny
komponent danych o rzeczywistym zapotrzebowaniu rynku pracy na absolwentéw
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w systemie statystyki publicznej.

Z powazaniem,

Elzbieta Denejko
Zastgpca Dyrektora
Departament Strategii, Kwalifikacji i
Ksztatcenia Zawodowego
/ — podpisany cyfrowo/

Do wiadomosci:

Elzbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne]j
Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego
Do sprawy Ldz. RDS/1517/10/18

10 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.).



