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Opinia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia 25 lutego 2021 r.
w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021

Na posiedzeniu w dniu 25 lutego 2021 r. do opinii Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku zostat przedtozony projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021 (RPDZ/2021).

W mysl art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm. — dalej: ustawa), do zadan
samorzgdu wojewddztwa nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Za realizacje ww. zadan w zakresie polityki rynku pracy, w tym za przygotowanie
regionalnego planu dziatan odpowiada, w imieniu samorzadu, wojewédzki urzad pracy
(na mocy art. 8 ust. 3 ustawy).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021
przygotowany zostat w oparciu o zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia 2021 (KPDZ/2021)* okre$lajgce cele dziatan kierunkowych, z uwzglednieniem
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030)? i Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2030 — projekt (SRWP 2030)3.

Celem dziatan kierunkowych sformutowanych w zatozeniach do projektu KPDZ/2021 jest
odpowiedz na biezgce wyzwania wynikajgce z konsekwencji ptyngcych z pandemii COVID-19
oraz jednoczesnie reakcja na wyzwania o charakterze dtugoterminowym, w tym
demograficzne i migracyjne.

! Zatgcznik do pisma Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, znak sprawy:
DRP-111.4003.30.2020.Mj z 18 listopada 2020 r. - Zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2021.

2 Zatacznik do uchwaty Nr 184/2020 Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

3 Zatacznik do uchwaty nr 914/190/20 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 15 pazdziernika
2020 r. w sprawie przyjecia projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030

po konsultacjach. Projekt SRWP 2030 jest jednoczesnie projektem strategii w zakresie polityki
spotecznej, ktdra jest integralng czescig strategii rozwoju wojewoddztwa.



Kluczowym dokumentem szczebla regionalnego, ktéry ma wptyw na okreélenie wyzwan
pomorskiego rynku pracy na 2021 rok jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2030 - projekt. Zgodnie z celem strategicznym 3. Odporna Gospodarka, w obszarze rynku
pracy, istotnymi kwestiami s3: dostepnoé¢ wysokiej jakosci kadr (réwniez spoza regionu),
odpowiadajacych na potrzeby pracodawcow, a takze dostosowanie modeli biznesowych
i organizacyjnych w przedsiebiorstwach do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Cel strategiczny 3. Odporna Gospodarka jest skonkretyzowany przez cztery cele operacyjne, wérdd

nich przez cel operacyjny 3.2. Rynek pracy, ktérego ukierunkowania tematyczne dotycza:

— rozwoju ksztatcenia ustawicznego, dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki
(w szczegdlnosci Inteligentnych Specjalizacji Pomorza oraz branz kluczowych dla gospodarki),

— poprawy dostepnosci i jakosci ustug poradnictwa zawodowego,

— pozyskiwania i rozwijania talentéw, a takze pozyskiwania pracownikéw w zawodach
deficytowych,

— wsparcia proceséw dostosowania organizacji pracy i zarzadzania organizacjg do potrzeb
pracownikéw i pracodawcéw, w tym zarzadzania wiekiem i réznorodnoscia,

— poprawy dostgpnosci i jakosci oferty zorganizowanych form opieki nad dzieémi do lat 3.

RPDZ/2021 jest $cisle powigzany z Regionalnym Programem Strategicznym w zakresie
gospodarki, rynku pracy, turystyki i oferty czasu wolnego (w trakcie opracowywania®). Program
ten pefni wiodaca role w konkretyzadji i realizacji wynikajacych z zapisow SRWP 2030 dziatan
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich (cel szczegétowym 2. Atrakcyjny rynek pracy).

Projekt RPDZ/2021 zawiera diagnoze sytuacji na pomorskim rynku pracy, uwzgledniajgca
konsekwencje pandemii koronawirusa, na podstawie ktérej zidentyfikowano nastepujace
zjawiska:

korzystne w ostatnich latach uwarunkowania gospodarcze oraz regionalna polityka
podtrzymuja dobry klimat do rozwoju przedsiebiorczosci - wzrasta liczba przedsiebiorstw,
jednak sytuacja wielu z nich jest trudna i niepewna,

— pomorscy pracodawcy nadal tworza miejsca pracy, chociaz jest ich zauwazalnie

mniej - duza czg$¢ firm ogranicza rekrutacje, a niektére nawet catkowicie je wstrzymuja,
— zmniejsza sig aktywnos¢ zawodowa mieszkaricow, ale pozostaje ona nadal jedna

z wyzszych w kraju,
— spadek aktywnosci zawodowej dotyczy w najwiekszym zakresie osé6b mtodych oraz

kobiet,
— rosngca liczba 0séb tracacych zatrudnienie wzmacnia zjawisko bezrobocia i biernoéci

zawodowej,

* RPS-y stanowig uszczegdtowienie zapisbw SRWP 2030 w pieciu obszarach: bezpieczenstwa
$rodowiskowego i energetycznego, bezpieczeristwa zdrowotnego i wrazliwosci spotecznej, edukacii
i kapitatu spotecznego, mobilnosci i komunikacji, gospodarki, rynku pracy, turystyki i oferty czasu
wolnego.



— podstawowa przyczyng wzrostu bezrobocia jest przede wszystkim mniejszy odptyw 0séb
bezrobotnych dotychczas figurujgcych w rejestrach, a nie zwiekszona liczba rejestracji
nowych osdb,

— bezrobotnymi bedgcymi w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg przede
wszystkim: kobiety, dtugotrwale bezrobotni oraz osoby miode i starsze,

— zainteresowanie pomorskich pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow nadal jest
znaczace,

— sytuacja na rynku pracy bedzie coraz mocniej determinowana przez zmiany
demograficzne (starzenie sie spoteczeristwa), ktére w wymiarze spotecznym
i gospodarczym nabierajg coraz wiekszego znaczenia.

Zmiennos¢ sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim wskazuje, ze najwazniejsze
dla regionalnej polityki w tym obszarze jest zapewnienie rownowagi popytu i podazy, przy
szczegb6lnym uwzglednieniu aspektu zwigzanego z dostosowaniem kompetencji

i kwalifikacji pracownikéw do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcow, ktérzy w znacznie
wiekszym niz dotychczas zakresie muszg adaptowac sie (w tym pod katem organizacji

i zarzadzania firmg) do szybko zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.

Majac powyzsze na uwadze, w RPDZ/2021 sformutowano 5 kluczowych obszaréw dziatan
regionalnej polityki rynku pracy na rok 2021:

1) ZATRUDNIENIE | PRZEDSIEBIORCZOSC — aktywni i mobilni zawodowo mieszkaricy
Pomorza,

2) ROZWOJ ZAWODOWY — kompetentni i wykwalifikowani Pomorzanie,
3) KULTURA ORGANIZACII — wysokiej jakosci miejsca pracy w Pomorskiem,

4) DIALOG NA RYNKU PRACY — wspétpraca partneréw rynku pracy na rzecz rozwoju
pomorskich pracodawcow i pracownikow,

5) WIEDZA O RYNKU PRACY — powszechny dostep instytucji i mieszkarnicow wojewdédztwa
pomorskiego do informacji spoteczno — gospodarczych.

W ramach kazdego z ww. obszaréw, w odniesieniu do zdiagnozowanych trendéw, okreslony
zostat zakres interwencji uwzgledniajgcej w szczegdélnosci zadania realizowane przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego w ramach regionalnej polityki rynku pracy.

W obszarze nr 1 interwencja bedzie koncentrowac sie na promowaniu i wspieraniu mobilnosci
oraz aktywnosci zawodowej mieszkaricow Pomorza, w tym os6b pozostajacych poza rynkiem
pracy. Podejmowane dziatania ukierunkowane zostang na wzmocnienie postaw przedsiebiorczych
Pomorzan oraz trwatos¢ zatrudnienia.

W obszarze nr 2 interwencja bedzie koncentrowac sie na podniesieniu jakosci ustug w zakresie

doradztwa zawodowego oraz wspieraniu pracodawcéw w zakresie doksztatcania pracownikéw.
Podejmowane dziatania przyczynia sie do wzmocnienia kompetenciji i kwalifikacji mieszkaricow

Pomorza.



W obszarze nr 3 interwencja bedzie koncentrowaé sig na wspieraniu pracodawcéw
w rozwoju w firmach kultury organizag;ji integrujacej zycie zawodowe z prywatnym.
Podejmowane dziatania przyczynia si¢ do wzmocnienia pracodawcéw w zakresie
doskonalenia Srodowiska pracy.

W obszarze nr 4 interwencja bedzie koncentrowaé sig na rozwoju wspétpracy miedzy
podmiotami dziatajgcymi w obszarze rynku pracy i na partnerskiej realizacji inicjatyw na rzecz
optymalnego zagospodarowania dostepnych zasobéw pracy w regionie, zgodnie z potrzebami
pracodawcéw. Podejmowane dziatania przyczynia sie do wzmocnienia skutecznoéci
przedsiewzieé na rzecz tworzenia i utrzymania wysokiej jakosci miejsc pracy.

W obszarze nr 5 interwencja bedzie koncentrowaé sig¢ na monitorowaniu i diagnozowaniu
zjawisk oraz trendéw spoteczno — gospodarczych na Pomorzu. Podejmowane dziatania
przyczynig si¢ do wzmocnienia jakosci regionalne;j polityki rynku pracy.

W odpowiedzi na wyzwania zwigzane z optymalnym wykorzystaniem zasobdw spotecznych
do potrzeb pracodawcéw, w obliczu zachodzacych zmian demograficznych nalezy stwierdzi¢,
ze wsparciem w ramach dziatan RPDZ w 2021 roku powinny by¢ objete w szczegdlnosci
osoby posiadajgce najwiecej trudnosci z wejéciem, powrotem i utrzymaniem sie na rynku
pracy, tj. osoby o kompetencjach niedopasowanych do potrzeb pracodawcéw:

e osoby mfode (do 30 roku zycia),

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e kobiety

oraz
e imigranci,
® reemigranci.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku, po zapoznaniu sie z przedstawionym
materiatem, pozytywnie opiniuje projekt Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
dla wojewédztwa pomorskiego na rok 2021 uznajac, ze w $wietle zatozeri odpowiednich
regulacji prawnych oraz dokumentéw o charakterze strategiczno — planistycznym, odnoszacych
si¢ do regionalnej polityki rynku pracy, stanowi on katalog spdjnych dziatan, ktérych realizacja
przyczyni sig do rbwnowazenia popytu i podazy zaréwno na regionalnym jaki i na lokalnych

rynkach pracy wojewddztwa pomorskiego.
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