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Propozycja zapisow do ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

przyjetych przez Wojewo6dzka Rade Dialogu Spotecznego w Gdarisku w dniu 26 listopada 2020 r.

W wyniku praktycznego stosowania zapisdw obecnie obowigzujgcego prawa, obserwacji

ich skutecznosci proponujemy dokonaé nastepujgcych zmian:

1. W Art.50. ust 1. pkt. 1b, proponujemy zmieni¢ zapis dotyczagcy wymogu uczestniczenia
w gtosowaniu dla przedstawicieli strony pracownikéw i pracodawcéw z 2/3 na % cztonkéw WRDS

reprezentujacych dang strone i nadaé przepisowi brzmienie jak nizej:

Art.50.1WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

1a. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:
1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;

2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;

3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowe;j;

4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzagdowe;j.

1b. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiﬁka strony pracownikdéw
i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwykla wiekszoscig gloséw, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w glosowaniu co najmniej ¥ cztonkéw WRDS reprezentujacych dang strone.
Stanowiska strony samorzadowej i strony rzagdowej przyjmowane sg jednomysinie przez obecnych
na posiedzeniu cztonkdédw strony samorzadowej i strony rzgdowej WRDS.

Uzasadnienie: Wprowadzony wymog 2/3 dla uczestnictwa w gtosowaniu zaréwno po stronie
pracownikéw jak i pracodawcdw jest niezmiernie trudny do osiggniecia szczegdlnie w sytuacji gdy
dany WRDS ma duzg ilo$¢ spotkan i jest bardzo obcigzony pracg. Petnienie obowigzkow
wynikajgcych z zycia zawodowego, wypadki losowe, sytuacja zdrowotne wszystko to powoduje,
ze bardzo czesto do uzyskania tzw. quorum i mozliwosci skutecznej pracy brakuje np. jednej osoby.
Duzy wysitek spoteczny, zaangazowanie, mozliwos¢ zabrania gtosu w sprawach nagtych i waznych
jest w tym momencie zablokowana. Wniosek jaki skladamy wynika z dazenie do skutecznosci

i ptynnosci prac WRDS.



Whnosimy o zmiane brzmienia Art. 50 ustep 4 i nadanie nowego brzmienia temu ustepowi:

Art.50 ust 4

Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi sie merytorycznie
na piSmie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni. W przypadku braku odpowiedzi
na stanowisko WRDS przekraczajgcej 3 miesigce od daty jego otrzymania przez organ administracji
publicznej Przewodniczgcy WRDS zawiadamia o braku odpowiedzi organ nadrzedny nad organem,
ktory nie odnidst sie do stanowiska WRDS. Jednocze$nie brak odpowiedzi na stanowisko WRDS
przez okres dtuzszy niz 3 miesigce od dnia powiadomienia organu nadrzednego nad organem, ktéry
nie odnidst sie do stanowiska uprawnia WRDS do ztozenia skargi na bezczynno$¢ tego organu.
Uzasadnienie: WRDS od poczatku swojego istnienia borykaja sie z niskg skutecznoscig swojego
dziatania. | nie chodzi tu o skuteczno$é¢ polegajacg na wdrazaniu rekomendacji i wnioskow
WRDS6w lecz na brak merytorycznego odzewu na wystgpienia WRDS. W dotychczasowej praktyce
ustawodawczej poszukiwano juz wielu rozwigzan, ktére mogtyby zapewni¢ odpowiednio powazne
traktowanie dla wystgpien instytucji, w ktdrej prace zaangazowane sg powazne organizacje
iurzedy. Nasz wniosek jest wynikiem braku skutecznosci wczesniejszych rozwigzan i probg

zapewnienia odpowiedniej powagi instytucji powotanej przez ustawodawce.

W Art. 48 proponujemy doda¢ ustep 7b o tresci:

Cztonek WRDS, ktéry w danym roku kalendarzowym uczestniczy w mniej niz 50% posiedzenn WRDS
z pierwszym dniem kolejnego roku kalendarzowego zostaje skreslony ze skitadu WRDS
a organizacja z ramienia, ktérej osoba skreslona zasiadata w WRDS wskazuje inng osobe w miejsce
osoby skreslonej do sktadu WRDS.

Uzasadnienie: Propozycja wynika z sytuacji, w ktorej czyjas wielokrotna nieobecnos¢ w przypadku
wysokiego wymagania co do quorum powoduje nieskuteczno$¢ obrad i przecigganie

podejmowania uchwat w czasie.

W Art. 88 ustawy wnioskujemy o wprowadzenie zmian w taki sposdb aby wysokos$¢ srodkéw
na rok 2021 (i w kolejnych latach) wyniosta 300 tys. ztotych dla kazdego WRDS z czego 1/3 Srodkow
zostataby odpowiednim zapisem przeznaczona na cele poza administracyjne (etaty, lokal,
organizacja posiedzen, delegacje) o ktérych decyduje w drodze uchwaty Prezydium WRDS. Srodki
o ktérych mowa przeznaczone bylyby m.in. na ekspertyzy, opinie, badania.

Uzasadnienie: WRDSy nadal borykajg sie w swojej dziatalno$ci z ograniczonymi zasobami

finansowymi. Obecnie gwarantowane przez ustawe zapewniajg finansowanie obszaru



administracyjnego. Odczuwalne jest jednak zapotrzebowanie szczegélnie pod katem ekspertyzy

jak mozna sfinansowac aby wesprzeé dziatania WRDS merytorycznie.

5. Woprowadzi¢ zmiany w przepisach prawa umozliwiajgce wpis na liste Mediatoréw prowadzonej
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej oséb spetniajgcych okreslone przez Ministra wymogi
a wskazanych przez WRDSy. Kazdy WRDS miatby prawo do umieszczenia na liscie do 10 osdb.
Uzasadnienie: propozycja jest probg odbudowania listy Mediatorow oraz wzmocnienia jej
znaczenia w regionach. WRDSy swojg opinia i rekomendacjami mogtyby wesprze¢ Ministerstwo

i zapewnic szeroki zaséb os6b merytorycznych.

6. Zapewni¢ poprzez zmiane odpowiednich przepiséw przedstawicielom WRDS udziat w obszarach
zwigzanych ze zdrowiem i ochrong $Srodowiska poprzez delegowanie oséb z ramienia WRDS do:
1 osoby z kazdego WRDS do komitetu konsultacyjnego bedgcego zespotem opiniodawczo-
doradczym regionu Wody Polskie,
1 osoby z WRDS do wiaéciwej Rady Nadzorczej WFOSIGW,
2 os6b do Rady Oddziatu NFZ reprezentujgcych po jednej osobie strone pracodawcow
i pracownikow.
Uzasadnienie: Najwazniejszymi problemami z ktérymi bedg musiaty zmierzy¢ sie strony dialogu
spotecznego bedzie kwestia zdrowia obywateli i sprawy zwigzane z ochrong $rodowiska
i neutralnoscig klimatyczng. Ogromnym wsparciem dla prac WRDS bytaby mozliwosé pracy

w gremiach bezposrednio zaangazowanych na poziomie regionu w te tematy.

Powyzsze propozycje Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarnsku przedstawia jako wynik
podjetej analizy obecnie obowigzujgcych przepiséw oraz jako propozycje mogace zwiekszyc
skutecznos¢ i zaangazowanie WRDS w obszar tematéw spoteczno — gospodarczych na poziomie

regionu.
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