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Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

dotyczace propozycji zmian legislacyjnych,
ktére przyczynityby sie do wiekszej skutecznosci egzekwowania prawa przez
Panistwowg Inspekcje Pracy oraz Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku, po zapoznaniu sie z informacjami
przedstawionymi przez Okregowego Inspektora Pracy w Gdarisku oraz dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gdarsku, rekomenduje Ministrowi Zdrowia oraz
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1.

nowelizacje ustawy o stuzbie Medycyny Pracy w zakresie wyposazenia Wojewddzkich
Osrodkéw Medycyny Pracy w skuteczne narzedzia do egzekwowania prawa w tym
mozliwos$¢ naktadania kar na lekarzy medycyny pracy tamigcych zasady wykonywania
obowigzkowych badarn lekarskich,

wyposazenie przez ustawodawce zarowno Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy jak
i Paristwowa Inspekcje Pracy w narzedzia, ktére umozliwig wieksza skutecznos¢ w zakresie
egzekwowania jakosci lekarskich badan profilaktycznych,

zmiany legislacyjne, ktére pozwolitypby na wydtuzenie np. do korica waznosci
zaswiadczenia, aktualnie obowigzujgcego terminu 30 dni, w ktéorym mozna uwzgledniac
orzeczenie lekarskie u innego pracodawcy okreslonego w art.229 §1 kodeksu pracy,
wprowadzenie ustawowego obowigzku uzyskiwania przez osoby fizyczne, wykonujace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
do uzyskiwania przez te osoby orzeczen lekarskich o braku przeciwskazan do wykonywania
pracy, w szczegdlnosci, gdy te osoby: wykonujg prace szczegdlnie niebezpieczne lub gdy
sq zatrudnione w warunkach szkodliwych /przy przekroczeniu wartosci NDS i NDN
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy/,

pilne rozszerzenie rozporzadzenia Ministra Zdrowia o nowe wytyczne co do metodologii
badan na nowych stanowiskach pracy,

opracowanie nowego wykazu choréb zawodowych, poniewaz rozwijajgce sie nowoczesne
gatezie przemystu niosg ze sobg nowe, czesto nie zdefiniowane zagrozenia zdrowotne,
utworzenie centralnej bazy lekarzy, pielegniarek i psychologéw stuzby medycyny pracy,
utworzenie centralnych rejestrow wydanych negatywnych orzeczen medycyny pracy,
zwtaszcza w zakresie pozwolen na bron i badan kierowcow.
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Uzasadnienie:

Fundamentalna Ustawa o stuzbie Medycyny Pracy zostata uchwalona w 1997 r. Od tego czasu
nastgpit ogromny postep wiedzy medycznej - wytyczne BHP oraz PIP wymuszajg dokonywanie
zmian w zapisach. Brak skutecznego nadzoru nad zaktadami pracy, brak mozliwosci wyciagania
konsekwencji w stosunku do nierzetelnych pracownikéw stuzby medycyny pracy (lekarzy,
pielegniarek, psychologéw) powoduje obnizenie jakosci opieki nad pracownikami réznych
sektoréw gospodarki. Ogromny rozwaj wszystkich dyscyplin medycyny, ktérymi positkuje sie
stuzba medycyny pracy nie znajduje odzwierciedlenia w Rozporzadzeniach Ministra Zdrowia
w zakresie metodologii badania pracownikéw. Obowigzujace przepisy nie uwzgledniajg

aktualnych osiggnie¢ medycyny.
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