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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

Warszawa. ^ HA^OA 20A^. 
DWST-WPZN.6001.37.2018.AB 

Pan 
Krzysztof DoSIa 
Przewodntcz£|cy WRDS w Gdarisku 
ul. Okopowa 21/27 
80/810 Gdartsk 

Szanowny Panie Przewodniczqcy, 

odpowiadaj^c na przestan^ do Ministerstwa Edukacji Narodowej Opinio 
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Gdahsku w sprawie wynagrodzeh 
nauczycieli w roku 2018 i latach nast^pnych, uprzejmie prosz^ o przyj^cie 
poni^szych wyja^nieh. 

Zgodnie z wczeSniejsz^ zapowiedzi^ pocz^wszy od 2018 r. rozpocz^to 
wdra^anie planu podwy^szenia wynagrodzeh nauczycieli o ok. 15,8 proc. 
wciqgu trzech lat, co jest por6wnywalne z przewidywanym w tym okresie 
wzrostem przeci^tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej - 15,9 proc. 
Kolejne podwyiki zostan^ wprowadzone od stycznia 2019 r. oraz od stycznia 
2020 r. Przypomn^, ie ostatnia podwy^ka pfac nauczycieli miafa miejsce 
w2012 r. W 2017 r., po raz pien/vszy od 5 lat, dokonano waloryzacji 
wynagrodzert nauczycieli 1 zapewniono ich finansowanie w kwocie 418 min z\. 

W ustawie budzetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. poz. 291) 
od 1 kwietnia 2018 r. kwota bazowa dia nauczycieli zostata ustalona 
w wysokoSci 2 900,20 zt, co stanowi wzrost o 5,35% w stosunku do wysoko6ci 
kwoty bazowej z roku 2017. Wzrost kwoty bazowej skutkuje takim samym 
wzrostem Sredniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegblnych stopniach 
awansu zawodowego. Od 1 kwietnia br. Srednie wynagrodzenia nauczycieli 
b^dzie ksztaltowato si^ w nast^pujc|cy sposbb: 
• dIa nauczyclela staiysty - 2 900,20 z\ (co stanowi wzrost o 147,28 z*), 
• dIa nauczyclela kontraktowego - 3 219,22 zl (co stanowi wzrost o 163,48 z\), 
• dIa nauczyclela mlanowanego - 4 176,29 zl (co stanowi wzrost o 212,09 zl), 
• dIa nauczyclela dyplomowanego - 5 336,37 zt (co stanowi wzrost o 271 zt). 



Na mocy art. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegblnych rozwi^zaniach 
s*uigcych realizacji ustawy budtetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371) 
podwylszenie wynagrodzeh dia nauczycieli w zwi^zku z kwot^ bazow^ 
obowi^zuj^Cci od dnia 1 kwietnia 2018 r. nast^puje nie p61niej niz do 
30 kwietnia 2018 r, z wyrownaniem od dnia 1 kwietnia 2018 roku. 

W ustawie bud^etowej na rok 2018 cz^it oSwiatowa subwencjt ogdinej zostata 
zaplanowana w kwocie 43.075 mid z\. Jest ona wy2sza w stosunku do kwoty 
cz^Sci oSwiatowej subwencji og6lnej uwzgl^dnionej w ustawie bud2etowej na 
rok 2017 o 1,166 mid zt, tj. o 2,8%. W kwocie subwencji uwzgl^dniono m. in. 
dodatkowe Srodki w zwi^zku z podwy2szenlem wynagrodzeh nauczycieli o 5% 
od 1 kwietnia 2018 r. (oraz dodatkowe zwi^kszenie kwoty bazowej dIa 
nauczycieli, tj. o 0.35 pp. ponad pozlom 5% podwyiki w zwiqzku z planowan^ 
likwidacj^ dodatku mieszkaniowego). 

W ramach algorytmu podziatu subwencji o6wiatowej na 2018 r. samorzqdy 
otrzymaj^ zwi^kszon^ subwencji z tytutu podwy^ki wynagrodzeh nauczycieli 
w zwi^zku z zastosowaniem wy^szego standardu finansowego A. Zwi^kszone 
6rodki z tego tytutu samorz^dy otrzymaj^ w kwocie bazowej subwencji jak 
i w Srodkach naliczonych r62nymi wagami. 

DIa porbwnania ponitej przedstawiam infomiacje w zakresie przeci^tnego 
wynagrodzenia miesi^cznego w gospodarce narodowej i przeci^tnego 
wynagrodzenia nauczycieli w latach 2012-2020. 
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Pneci9tne,wynagrodzehie • ,' 
'nauczycienha 'bzieii.SO mze&nia ̂ : 
•V i '- danegoroku" - . 

- ••2012. :;••;>>• 3 522 4 322 
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. 2020*;, 4 916 5 102 
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' Przeci^tne wynagrodzenie nauczycieli na dzieri 30 wrzeSnia danego roku** 

* przeciQtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej prognoza - dane MF (Wytyczne dotycz^ce stosowania jednolitych 
wska^nikdw makroekonomicznych b^dsicycii podstaw^ oszacowania skutkdw finansowych projektowanych ustaw. 
Aktualizacja - paidziernik 2017 r ). 
" przy zatoieniu wzrostu wynagrodzeh dIa nauczycieli w 2018 od 1 kwietnia o 5,35%, w 2019 r. o 5% i w 2020 r. o 5%. 

Ponadto pragn^ zwr6ci6 uwag^, ze podwy^ki wynagrodzenia nauczycieli 
odnoszq si^ do wynagrodzenia §redniego, rozumianego jako suma 
wynagrodzenia zasadniczego i wszystkich dodatk6w. Obecnie funkcjonuje 16 
sktadnik6w wynagrodzenia Sredniego (co nie oznacza, ie ka^dy nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie do kt6rego wliczone te wszystkie sktadniki). 
Srednle wynagrodzenie jest okreSlane dIa grupy awansu zawodowego, a nIe 
dIa indywidualnego nauczyclela, tzn. np.: ze w grupie nauczycieli 
dyplomowanych, gdzie obecnie 6rednia jest 5 065 z\ jeden nauczyciel moze 
zarobid np.: 6 500 z\, a drugi 3 500 z\. 

Poslugiwanie si^ wynagrodzeniem srednim zaburza przekaz o zarobkach 
nauczyclela bowlem wlicza si? w nIe m.ln. godziny ponadwymiarowe, odprawy, 
ktdre otrzymuje nauczyciele w zwi^zku z rozwl^zaniem stosunku pracy 
z przyczyn niezaleinych od nauczyciela (n-l zatrudniony na podstawie 
mianowania - odprawa w wysokoSci 6-cio miesi^cznego wynagrodzenia 
zasadniczego), odprawy emerytalno-rentowe (n-l zatrudniony na podstawie 
mianowania - odprawa w wysokoSci 3 mlesi^cznego ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia). 

Dodatkowo, w roku 2009 zostaty wprowadzone przepisy, kt6re zobowi^zuj^ 
jednostki samorzqdu terytorialnego do sprawozdawania si? z osiqgni^cia 
w danym roku kalendarzowym 6rednich wynagrodzert nauczycieli 
na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego. W celu osi^gnl^cia 
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Srednich wynagrodzeh, nauczycielom przydzielane s ^ godziny 
ponadwymlarowe, na co pozwala obecny system wynagradzania. 

Reasumuj^c, Ministerstwo Edukacji Narodowej widz^c wady obecnego systemu 
wynagradzania oraz przychylaj^c si? do postulatdw podnoszonych przez 
partner6w spotecznych podj^to prace zmierzaj^ce do zmiany systemu 
wynagradzania nauczycieli. Aby jednak osi^gn^6 zamierzony eel, zmiany 
w zakresie wynagradzania nauczycieli musz^ by6 wprowadzane razem 
ze zmiany samego finansowania zadah oSwiatowych. 

Nale^y podkreSli6, ie kwestie dotycz^ce modelu subwencji oSwIatowej oraz 
systemu wynagrodzeh nauczycieli powinny by6 omawiane w gronie §rodowisk 
wsp6lodpowiedzialnych za ksztattowanie warunk6w funkcjonowania systemu 
o&wiaty. W dyskusji tej, obok ekspert6w resortu finans6w i resortu edukacji 
powinnt uczestniczy6 przedstawtciele jednostek samorz^du terytorialnego, 
a tak^e zwi^zki zawodowe reprezentuj^ce nauczycieli. 
DIatego tez, w uzgodnieniu z Ministrem Finans6w, dyskusja na powy^szy temat 
prowadzona b^dzie w trakcle kolejnego etapu prac grupy roboczej 
do spraw finansowania oSwiaty, w ramach Zespotu ds. statusu zawodowego 
pracownikbw oSwiaty. 

Jednocze§nie informuj? Pana Przewodnicz^cego. te Minister Edukacji 
Narodowej w kwietniu 2016 r. wystqpite z pismem do Przewodnicz^cego Rady 
Dialogu Spotecznego o powotanie Doraznego zespoiu ds. wynagrodzeh 
A7at/czyc/e//. Niestety inicjatywa zostate odrzucona ze wzgl^du na brak zgody 
niekt6rych zwt^zk6w zawodowych. 

Inicjatyw? powofania Zespotu zawnioskowano r6wniez w dniu 5 lutego 2018 r. 
podczas posiedzenia Wojew6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojew6dztwa 
Dolno6l^skiego. W trakcie posiedzenia Rady podpisane zostalo porozumienie 
nr 1/2018 z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie: wniosku o powofanie Zespoiu 
Doratnego ds. O^wiaty przy Radzie Dialogu Spoiecznego (kopia w za^czeniu). 

Z wyrazami szacunku 

Anna Zaiewskt 

Do wiadomoSci: 
Pani El^bieta Rafalska 
Przewodnicz^ca Rady Dialogu Spotecznego 
Minister Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej 


