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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajgc na przestang do Ministerstwa Edukacji Narodowej Opinie
Wojewbdzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku w sprawie wynagrodzen
nauczycieli w roku 2018 i latach nastepnych, uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Zgodnie z wczesniejszg zapowiedzia poczawszy od 2018 r. rozpoczeto
wdrazanie planu podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli o ok. 15,8 proc.
w ciggu trzech lat, co jest poréwnywalne z przewidywanym w tym okresie
wzrostem przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — 15,9 proc.
Kolejne podwyzki zostang wprowadzone od stycznia 2019 r. oraz od stycznia
2020 r. Przypomne, 2e ostatnia podwyzka ptac nauczycieli miata miejsce
w2012 r. W 2017 r., po raz pierwszy od 5 lat, dokonano waloryzacji
wynagrodzen nauczycieli i zapewniono ich finansowanie w kwocie 418 min zt.

W ustawie budzetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. poz. 291)
od 1 kwietnia 2018 r. kwota bazowa dla nauczycieli zostata ustalona
w wysokosci 2 900,20 zt, co stanowi wzrost 0 5,35% w stosunku do wysokosci
kwoty bazowej z roku 2017. Wzrost kwoty bazowej skutkuje takim samym
wzrostem $Sredniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego. Od 1 kwietnia br. srednie wynagrodzenia nauczycieli
bedzie ksztattowato sie w nastepujacy sposéb:

» dla nauczyciela stazysty - 2 900,20 zt (co stanowi wzrost o0 147,28 zf),

¢ dla nauczyciela kontraktowego - 3 219,22 zt (co stanowi wzrost 0 163,48 zt),
¢ dla nauczyciela mianowanego - 4 176,29 zt (co stanowi wzrost 0 212,09 z#),

s dla nauczyciela dyplomowanego - 5 336,37 zt (co stanowi wzrost 0 271 zi).
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Na mocy art. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegélnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371)
podwyzszenie wynagrodzenn dla nauczycieli w zwiazku z kwotg bazowg
obowiazujacq od dnia 1 kwietnia 2018 r. nastepuje nie pdinigj niz do
30 kwietnia 2018 r., z wyréwnaniem od dnia 1 kwietnia 2018 roku.

W ustawie budzetowej na rok 2018 cze$¢ oswiatowa subwencji ogdinej zostata
zaplanowana w kwocie 43,075 mid zt. Jest ona wyzsza w stosunku do kwoty
cze$ci oswiatowej subwencji ogéinej uwzglednionej w ustawie budzetowej na
rok 2017 o 1,168 mid zt, tj. 0 2,8%. W kwocie subwencji uwzgledniono m. in.
dodatkowe $rodki w zwigzku z podwyzszeniem wynagrodzer nauczycieli 0 5%
od 1 kwietnia 2018 r. (oraz dodatkowe zwiekszenie kwoty bazowej dla
nauczycieli, tj. o 0,35 pp. ponad poziom 5% podwyzki w zwiazku z planowang
likwidacja dodatku mieszkaniowego).

W ramach algorytmu podziatu subwencji o$wiatowej na 2018 r. samorzady
otrzymajg zwiekszong subwencje z tytulu podwyzki wynagrodzen nauczycieli
w zwiazku z zastosowaniem wyzszego standardu finansowego A. Zwigkszone
srodki z tego tytutu samorzady otrzymaja w kwocie bazowej subwencji jak
i w §rodkach naliczonych réznymi wagami.

Dia poréwnania ponizej przedstawiam informacje w zakresie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej i przecietnego
wynagrodzenia nauczycieli w latach 2012-2020.
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Poréwnanie przecietnych wynagordze
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w= == Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej dane GUS w zt.

Przecigtne wynagrodzenie nauczycietl na dzier 30 wrzesnia danego roku**

* przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej prognoza - dane MF (Wytyczne dotyczace slosowania jednolitych
wekaznikéw makroekonomicznych bgdacych podstawq oszacowania skutkéw finansowych projekiowanych ustaw.
Aktualizacja — paZdziernik 2017 r.).

** przy zatozeniu wzrostu wynagrodzen dla nauczycieli w 2018 od 1 kwietnia 0 5,35%, w 2019 +. 0 5% i w 2020 . 0 5%.

Ponadto pragne zwréci¢ uwage, Ze podwyzki wynagrodzenia nauczycieli
odnosza sie do wynagrodzenia $éredniego, rozumianego jako suma
wynagrodzenia zasadniczego i wszystkich dodatkéw. Obecnie funkcjonuje 16
skftadnikow wynagrodzenia $redniego (co nie oznacza, 2ze kazdy nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie do ktérego wliczone sg te wszystkie skiadniki).
Srednie wynagrodzenie jest okreslane dla grupy awansu zawodowego, a nie
dla indywidualnego nauczyciela, tzn. np.. ze w grupie nauczycieli
dyplomowanych, gdzie obecnie $rednia jest 5 065 zt jeden nauczyciel moze
zarobi¢ np.. 6 500 zt, a drugi 3 500 zt.

Postugiwanie si¢ wynagrodzeniem $rednim zaburza przekaz o zarobkach
nauczyciela bowiem wlicza sie w nie m.in. godziny ponadwymiarowe, odprawy,
ktére otrzymujg nauczyciele w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela (n-l zatrudniony na podstawie
mianowania - odprawa w wysokosci 6-cio miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego), odprawy emerytaino-rentowe (n-l zatrudniony na podstawie
mianowania — odprawa w wysoko$ci 3 miesiecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia).

Dodatkowo, w roku 2009 zostaly wprowadzone przepisy, ktére zobowigzuja
jednostki samorzadu terytorialnego do sprawozdawania sie z osiggniecia
wdanym roku kalendarzowym  $érednich  wynagrodzen  nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. W celu osiggniecia
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srednich  wynagrodzenr,  nauczycielom  przydzielane sg  godziny
ponadwymiarowe, na co pozwala obecny system wynagradzania.

Reasumujac, Ministerstwo Edukaciji Narodowej widzac wady cbecnego systemu
wynagradzania oraz przychylajac sie do postulatbw podnoszonych przez
partnerow spotecznych podjeto prace zmierzajagce do zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli. Aby jednak osiagnaé zamierzony cel, zmiany
w zakresie wynagradzania nauczycieli muszg by¢é wprowadzane razem
ze zmiang samego finansowania zadarn oswiatowych.

Nalezy podkres$li¢, ze kwestie dotyczace modelu subwencji oSwiatowe]j oraz
systemu wynagrodzen nauczycieli powinny by¢ omawiane w gronie srodowisk
wspotodpowiedzialnych za ksztattowanie warunkéw funkcjonowania systemu
oswiaty. W dyskusji tej, obok ekspertéw resortu finanséw i resortu edukaciji
powinni uczestniczyé przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
a takze zwigzki zawodowe reprezentujgce nauczycieli.

Dlatego tez, w uzgodnieniu z Ministrem Finansdw, dyskusja na powyzszy temat
prowadzona bedzie w trakcie Kkolejnego etapu prac grupy roboczej
do spraw finansowania oswiaty, w ramach Zespotu ds. statusu zawodowego
pracownikow o$wiaty.

Jednoczesnie informuje Pana Przewodniczacego, ze Minister Edukagii
Narodowej w kwietniu 2016 r. wystgpita z pismem do Przewodniczacego Rady
Dialogu Spotecznego o powotanie DoraZnego zespofu ds. wynagrodzeri
- nauczycieli. Niestety inicjatywa zostata odrzucona ze wzgledu na brak. zgody-
" niektorych zwigzkéw zawodowych.

Inicjatywe powotania Zespotu zawnioskowano rowniez w dniu 5 lutego 2018 r.
podczas posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego. W trakcie posiedzenia Rady podpisane zostato porozumienie
nr1/2018 z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie: wniosku o powolanie Zespolu
DoraZnego ds. Oswialy przy Radzie Dialogu Spofecznego (kopia w zatgczeniu).

Z wyrazami szacunku

<glmea ja:“z/

Anna Zalewsks

Do wiadomosci:

Pani Elzbieta Rafalska

Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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