UCHWALA NR 13/2021
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
' z dnia 14.12.2021 r.

w sprawie zapewnienia finansowania zadarnn Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w zakresie rozliczen i kontroli wsparcia przedsiebiorcéw i pracownikéw
udzielonego w ramach wdrazania Tarczy antykryzysowej

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pdézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku

z dnia14.12.2021 r. w sprawie zapewnienia finansowania zadan Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w zakresie rozliczen i kontroli wsparcia przedsiebiorcéw i pracownikéw
udzielonego w ramach wdrazania Tarczy antykryzysowej. Tre$é stanowiska stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarisku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 13/2021
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 14.12.2021 r.

Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku
z dnia 14.12.2021roku w sprawie zapewnienia finansowania zadan
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w zakresie rozliczen i kontroli
wsparcia przedsiebiorcéw i pracownikéw udzielonego w ramach
wdrazania Tarczy antykryzysowej

Od kwietna 2020 r. Wojewo6dzkie urzedy pracy realizujg w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej zadania zapisane w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) polegajgce na wsparciu pracodawcow w
utrzymaniu miejsc pracy zagrozonych kryzysem spowodowanym pandemig COVID —
19 ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).
Pomoc ta zostata uznana przez Samorzad Wojewo6dztwa Pomorskiego (ktérego
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest jednostka organizacyjng) za priorytetows,
gdyz ze wzgledu na swoj zakres oraz skale stanowi istotne narzedzie pozwalajgce
ograniczy¢ negatywne oddziatywanie pandemii na pomorskich pracodawcéw oraz ich
pracownikéw. W poczuciu odpowiedzialno$ci i ze $wiadomo$cia, jak olbrzymie
znaczenie dla pomorskiej gospodarki ma szybkie i sprawne uruchomienie
instrumentéw pomocowych przewidzianych w ustawie, Wojewo6dzki Urzgd Pracy

w Gdansku przeorganizowat prace tak, by wsparcie trafiato do przedsigbiorcow

w mozliwie najsprawniejszy, najszybszy, przyjazny i zgodny z przepisami sposob.
Wymagato to przygotowania i zaangazowania w realizacje tych zadan pracownikow
niemal wszystkich komérek organizacyjnych urzedu. W celu zapewnienia jak
najlepszej obstugi pomorskich pracodawcow Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
wdrozyt odpowiednie rozwigzania organizacyjno — administracyjne, na przyktad
powotujgc w tym celu wydziat dedykowany obstudze wsparcia w zakresie ochrony
miejsc pracy, zatrudniajgcy 20 oséb.

Od 1 kwietnia 2020 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w ramach Tarczy
antykryzysowej ztozono tgcznie 15 407 wnioskow, z ktérych 10 340 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Pomoc finansowg ze $rodkow FGSP otrzymato 6 623
pracodawcéw z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen dla 186 323



pracownikéw zatrudnionych w pomorskich firmach. Kwota udzielonego wsparcia
wyniosta 794 702 802,27 zt. Wyptata Swiadczen to kluczowy etap pomocy
przedsigbiorcom i innym uprawnionym podmiotom, ale nie zamykajacy
przewidzianego procesu wsparcia. Aktualnie wojewo6dzkie urzedy pracy realizujag
kolejng faze zadania, polegajgcg na dwuetapowym rozliczeniu wyptaconych
Swiadczen i kontroli beneficjentéw. W okresie 3 lat po zakoriczeniu pobierania
Swiadczen, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest zobligowany do
przeprowadzenia szczegbtowej weryfikacji ztozonej przez przedsiebiorcow
dokumentacji rozliczeniowej dla wszystkich rozpatrzonych pozytywnie wnioskéw, dla
ktérych wyptacono $rodki (10 340 wnioskoéw) oraz zwigzanej z tym kontrolg
prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przez pracodawcow. Wojewoddzkie urzedy
pracy od momentu uruchomienia wsparcia sygnalizowaty, iz realizacja tak
ogromnego zadania generuje znaczne koszty zaréwno w wymiarze osobowym jak

i administracyjnym, a obowigzujgce rozwigzania nie zabezpieczajg finansowania
realizacji tych zadan w catej przewidzianej ww. ustawg perspektywie. Okreslony

w ww. ustawie (podstawa prawna: art. 31a ust. 4.) limit $rodkéw na obstuge zadania
~W wysokoSci maksymalnie do 0,5% kwoty przekazanej przez dysponenta
Funduszu na realizacje tych zadarn” zapewnia finansowanie obstugi rozliczeniowej
wnioskéw najwyzej w perspektywie kilkunastu najblizszych miesiecy i bez watpienia
jest niewystarczajgcy dla zabezpieczenia finansowania tych zadan wynikajgcych

z ww. ustawy w catym okresie, tj. do 2024 roku. Majgc powyzsze na uwadze,
Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku dostrzegaja
potrzebe i postulujg wprowadzenie niezbednych rozwigzan legislacyjnych, ktére beda
gwarantowaty samorzgdom regionalnym pokrycie ze $rodkéw FGSP realnie
ponoszonych kosztow przez caty okres przewidziany na rozliczenie pomocy (do roku
2024 r.) zwigzanych z nalezytg obstugg wnioskodawcoéw, uwzgledniajgcg interes
spoteczny zaréwno pracownikéw jak i pracodawcow.



