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ROLA PRZEDSIEBIORCOW

W KSZTALCENIU ZAWODOWYM NA POTRZEBY
POMORSKIEGO RYNKU PRACY

- AKTUALNE WYZWANIA

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku
posiedzenie plenarne 24 marca 2022 rok



Wspotpraca pracodawcow i szkét — korzysci:

» Wspotpraca pracodawcow i szkdt przynosi korzysci zarowno pracodawcom, jak i
placowkom oswiatowym.

» Pracodawcy: mozliwos¢ zatrudnienia pracownika kompetentnego, dobrze
przygotowanego do pracy w swoim zawodzie; promowanie marki przedsiebiorstwa
w otoczeniu lokalnym itd.

» Szkoty: utatwienie znalezienia zatrudnienia absolwentom; mozliwos¢ udziatu w
szkoleniach zawodowych dla nauczycieli organizowanych przez pracodawcéw;
doposazenie warsztatow i pracowni szkolnych; nagrody, stypendia dla ucznidw;
budowanie marki szkoty w srodowisku lokalnym itd.

Szczegdlnym beneficjentem jest uczen: nabywa umiejetnosci praktyczne w
rzeczywistym Srodowisku pracy, a takze ma mozliwos¢ poznawania nowych
rozwigzan i technologii stosowanych w danej branzy => zwieksza to jego szanse na
znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia po zakonczeniu nauki




Wspotpraca pracodawcow i szkot
— potrzeba intensyfikaciji

» Problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw - obok wyzwan
zwigzanych z przepisami prawnymi, podatkami i konkurencja => jedno z wiekszych
utrudnien w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz regionie
pomorskim.

» Przyczyna: niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw do potrzeb
rynku pracy. (doradztwo zawodowe!)

» Potrzeba intensyfikacji wspodtpracy sSrodowiska pracodawcow ze szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe / branzowe.

Ksztatcenie zawodowe realizowane w scistej wspotpracy z pracodawcami powinno
stanowic¢ jeden z najwazniejszych elementdw polityki oswiatowej realizowanej na
szczeblu lokalnym i regionalnym.




Formy wspotpracy pracodawcow ze szkotami

» realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,

» klasy patronackie,

v

udziat w przygotowaniu propozycji programu nhauczania zawodu na potrzeby
rynku pracy,

wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,
organizacja egzaminu zawodowego,
doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

realizacja doradztwa i promocji ksztatcenia zawodowego,

vV v v v Vv

finansowanie stypendidéw dla uczniow, czy organizacja olimpiad i konkurséw z
wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

» inne




Dualny system ksztatcenia zawodowego

» Dualny system ksztatcenia: powigzanie nauki w szkole ze stazem w przedsiebiorstwie.

» Model ten jest bardzo powszechny w krajach o najwyiszym poziomie kultury pracy,
wydajnosci i konkurencyjnosci, takich jak Niemcy, Austria, Szwajcaria, Norwegia, czy Francja.

» W tym systemie ksztatcenie zawodowe jest scisle dostosowane do oczekiwan i potrzeb
pracodawcow oraz pozwala uczniom na ptynne przejscie od nauki w szkole do czynnego
zycia zawodowego. To inwestycja w rozwoj gospodarczy danego regionu i kraju.

» Model funkcjonuje w polskim rzemiosle z powodzeniem od wielu dziesigtek lat, opierajac
sie na sprawdzonej wielowiekowej tradycji nauki w rzemiosle w relacji mistrz — uczen.

» Po ukoniczeniu nauki w branzowej szkole | stopnia i zdaniu egzaminu koricowego, do dyplomu
zawodowego, a w rzemiosle do sSwiadectwa czeladniczego, wydawany jest suplement
Europass => dokument ten poswiadcza uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w danym
zawodzie i jest honorowany na terenie UE i EOG, utatwiajgc podjecie pracy lub dalszej nauki.




Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

> Pracodawcy muszg posiadac odpowiednie kwalifikacje zawodowe i przygotowani
pedagogiczne lub zatrudnia¢ osoby szkolgce o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych i przygotowaniu pedagogicznym.

> Obowiagzki pracodawcy to m.in. musi: realizowa¢ programy nauczania zgodne z
obowigzujgcymi podstawami programowymi okreslonymi dla danego zawodu;
zapewni¢ wstepne i okresowe badania lekarskie; zapewni¢ warunki materialne do
realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy; odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony
indywidualnej; nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu; wspotpracowaé ze
szkoty, inne.




Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

» Pracodawca jest zobowigzany do wyptacania mtodocianemu wynagrodzenia oraz pokrywania skta
na ubezpieczenie spoteczne, ktére podlegajg refundacji ze srodkdw Funduszu Pracy, obstugiwanej pr
Ochotnicze Hufce Pracy => skomplikowana i zbiurokratyzowana procedura (kolejne slajdy).

» Stawki (miesiecznego) wynagrodzenia pracownika mtodocianego w okresie od 1 marca do 31 maj
2022 r. wynoszg:
I rok nauki - nie mniej niz 5% wynagrodzenia - 299,75 zt
Il rok nauki - nie mniej niz 6% wynagrodzenia - 359,71 zt
Il rok nauki - nie mniej niz 7% wynagrodzenia - 419,66 zt
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - nie mniej niz 4% - 239,80 zt



Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

Whniosek o zawarcie umowy o refundacje zawiera:
nazwe miejscowosci i date wypetnienia wniosku o zawarcie umowy;

nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz numer konta bankoweg
ktore bedzie przekazywana wypftata refundacji;

numer identyfikacji podatkowej NIP;
oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;
forme prawngq prowadzonej dziatalnosci;

nazwe(-wy) dokumentow poswiadczajqgcych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego
mfodocianych;

wykaz imienny mtodocianych, ktorych dotyczy wniosek o zawarcie umowy, obejmujgcy:
o) imie i nazwisko mtodocianego,

b)  numer PESEL mtodocianego,

¢ date zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas nieokreslony, w tym czas trw
przygotowania zawodowego,

d)  nazwe zawodu lub zakres przyuczenia, w ktorych odbywa sie przygotowanie zawodowe,

e) forme) odbywania przygotowania zawodowego (nauka zawodu albo przyuczenie do wykonywani
pracy);



Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

» Whniosek o zawarcie umowy zawiera - c.d.:

8. Oswiadczenia o:

1. liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku o zawarcie umowy, z uwzglednie
mfodocianych i roku ich nauki,

2. liczbie mfodocianych, ktorzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku o zawarc
umowy ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

3. liczbie mfodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat przed
dniem ztozenia wniosku o zawarcie umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co
najmniej 6 miesiecy lub nadal sq u niego zatrudnieni,

4. niekorzystaniu z refundacji wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od tych wynagrodzeri
mfodocianych, o ktorych mowa w wykazie wymienionym w pkt 7, z innej wojewodzkiej komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalej ,,OHP”

9. deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiec
akonczeniu przygotowania zawodowego kazdego mtodocianego, ktorego dotyczy wniosek o z
mowy.



Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

Do wniosku o zawarcie umowy dotacza sie:

Kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas nieokreslony
pracodawce z mfodocianym, poswiadczonq za zgodnosc z oryginatem,

Oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem dokumentow potwierdzajgc
spetnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych osob prowadzqcych przygotowanie za
mfodocianych;

. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

Informacje okreslone w przepisach o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej.

W przypadku zmiany stawek wynagrodzenia, sktada sie wniosek o zmiane umowy w
zakresie wysokosci refundacji



Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

Procedura wyptaty refundac;ji:

Umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanym mtodocianym pracownikom i sktade
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzern, rozlicza sie na odpowiednim druku

Pracodawca sktada wniosek o zwrot kosztow do Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
zakonczeniu kwartatu rozliczeniowego i po optaceniu sktadek ZUS.

Do wniosku o zwrot kosztow nalezy dotgczyc:

kopie list ptac za kazdy miesigc zatwierdzone przez pracodawce wraz z pokwitowaniem przez
mfodocianego odbioru wynagrodzenia (podpis na liscie ptac, wycigg bankowy potwierdzajgcy
przelew, kopia przekazu pocztowego lub pisemne upowaznienie mtodocianego dla osoby trzeciej);
w przypadku wyptaty wynagrodzenia chorobowego powinno to w Sposob czytelny zostac
udokumentowane (w postaci listy pfac z zaznaczonym wynagrodzeniem chorobowym, druku RSA
lub kopii zaswiadczenia lekarskiego),

kopie dokumentow potwierdzajgcych optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
kazdy miesigc (kopie blankietéw opfaty, wydruk wyciggéw bankowych potwierdzaj
zrealizowanq wptate do ZUS),

kopie deklaracji rozliczeniowych (druk DRA).




Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

» Pracodawca pokrywa koszty egzaminu koncowego zawodowego miodocianego
pracownika lub w rzemiosle egzaminu czeladniczego.

» Pracodawca otrzymuje nalezne dofinansowanie kosztdw ksztatcenia dopiero po
zakonczeniu realizacji praktycznej nauki zawodu (tj. po 36 miesigcach) i dodatkowo pod
warunkiem ukonczenia szkoty i zdania egzaminu zawodowego / egzaminu czeladniczego przez
ucznia. W zaleznosci od branzy i poniesionych naktaddéw, czesto nie stanowi to rekompensaty
tych wydatkow.

aktualnie dofinansowanie (3 lat) nauki zawodu wynosi: 8 081 zt

w zawodzie szczegdlnie pozadanym, wskazanym przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy wynosi: 10 000 zt

» Brak motywacji mtodocianych pracownikéw bywa duzym wyzwaniem i niestety zdarza
sie, ze mtodociany pracownik rezygnuje z przystgpienia do egzaminu lub go nie zdaje.
Ponadto zdarza sie, ze nie podejmuje ponownej proby zdania egzaminu, co skutkuje tym, ze
po 3 latach ksztatcenia pracodawca nie uzyskuje w/w dofinansowania.




Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania
w ksztatceniu mtodocianych pracownikow

» Zatrudnianie mtodocianych pracownikdw przez pracodawcoéw regulujg akty
prawne jak: Kodeks Pracy, Ustawa Prawo oswiatowe, Ustawa o systemie oswiaty,
Ustawa o rzemiosle i inne delegujace rozporzadzenia => duza ilos¢ aktéw prawnych
i ich czesta nowelizacja powodujg trudnosci w interpretacji przepisow.

» Inny powazny problem stanowig takze zapisy Ustawy o rzemiosle, ktore
ograniczajg formy wykonywania dziatalnosci gospodarczej w rzemiosle. Zawarty w
Ustawie o rzemiosle katalog tych form nie obejmuje spdtek kapitatowych, co
powoduje, ze zaktady rzemieslnicze, ktore wybraty takg forme dziatalnosci zostaty
wykluczone z rzemiosta.




Dane:

rok Liczba mtodocianych w tym na w tym na
pracownikow terenie PIR terenie PIR
zatrudnionych w MSP MSP
zaktadach
rzemiesiniczych w
Polsce
2011 84 384 5124 26078 1461
2018 57 544 3983 21835 1283
2021 6116 1419




Barometr zawodow 2019

wojewodztwo pomorskie

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze Masarze i przetworcy ryb

; Blacharze i lakiernicy samochodowi Mechanicy pojazdow samochodowych Pracownicy ochrony fizyczne]
¢ Brukarze Monterzy instalacji budowlanych Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
L Ciesle i stolarze budowlani Monterzy konstrukc)i metalowych Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
L Cukiernicy Monterzy okien | szklarze Pracownicy stuzb mundurowych
B Dekarze i blacharze budowlani Murarze | tynkarze Pracownicy socjalni
Elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy Nauczyciele jezykow obcych 1 lektorzy Przedstawiciele handlowi
Fizjoterapeuci | masazysci Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Recepcjonisci | rejestratorzy
Fryzjerzy Nauczyciele przedmiotdw zawodowych Robotnicy budowlani
Inzynierowie budownictwa Nauczyciele przedszkoli Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Kelnerzy i barmani Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych Samodzielni ksiegowi
Kierowcy autobusow Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw Spawacze
Kierowcy samochodaw ciezarowych i ciagnikdw siodfowych sztucznych Spedytorzy i logistycy
Kierownicy budowy Operatorzy obrabiarek skrawajacych Sprzataczki i pokojowe
Kosmetyczki Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej Sprzedawcy i kasjerzy
Krawcy | pracownicy produkcji odziezy Piekarze Szefowie kuchni
Kucharze Pielegniarki i pofozne Slusarze
Listonosze I kurierzy Pomoce kuchenne Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Magazynierzy Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci
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Barometr zawodow 2020

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze | zbrojarze

Blacharze I lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy | barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy | pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze | przetworcy ryb

wojewodztwo pomorskie

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktyczne nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
Integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki | potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
Jezykow obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji 1 pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy 1 psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci | rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna I stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki | pokojowe

Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze




Barometr zawodow 2021

wojewodztwo pomorskie

www.barometrzawodow.pl

- Betoniarze | zbrojarze Mechanicy pojazdow samochodowych Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
= Blacharze i lakiernicy samochodowi Monterzy instalacji budowlanych Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
O Brukarze Monterzy konstrukcji metalowych Pracownicy stuzb mundurowych
L CieSle i stolarze budowlani Murarze i tynkarze Pracownicy socjalni
L Dekarze i blacharze budowlani Nauczyciele jezykow obeych 1 lektorzy Psycholodzy i psychoterapeuc
= Elekirycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Ratownicy medyczni

Fizjoterapeuct | masazysci Nauczyciele przedmiotow ogdinoksztatcacych Robotnicy budowlani

Fryzjerzy Nauczyciele przedmiotow zawodowych Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Kelnerzy | barmani Nauczyciele przedszkoli Samodzielni ksiegowi

Kierowcy autobusow Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych Spawacze

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych Operatorzy obrabiarek skrawajacych Sprzataczki 1 pokojowe

Krawcy I pracownicy produkcji odziezy Opiekunowie osoby starsze) ub niepetnosprawne] Sprzedawcy i kasjerzy

Kucharze Piekarze Szefowie kuchni

Lekarze Pielegniarki i pofozne Slusarze

Magazynierzy Pomoce kuchenne

Masarze i przetwdrcy ryb Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
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Barometr zawodow 2022

wojewodztwo pomorskie

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze 1 zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elekiromechanicy 1 elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy | barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy | pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktyczne) nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

| tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego | kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetworcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Laopatrzeniowcy | dostawcy




Bezrobocie wsréd mtodziezy (dane Eurostat 2C
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Bezrobocie wsrod mtodziezy (dane Eurostat 202

» We wrzesniu 2021 r. stopa bezrobocia wsrod oséb mtodych wyniosta 15,9
proc. w UE i 16,0 proc. w strefie euro.

»  WSsrod wszystkich panstw Wspodlnoty najwieksze bezrobocie mtodziezy
notuje Hiszpania, gdzie 30,6 proc. oséb w wieku ponizej 25 lat nie miato
pracy. Kolejne byty Wtochy z bezrobociem wsréd mtodziezy na poziomie 29,8
proc. i Szwecja (25,1 proc.). Na drugim biegunie znalazty sie Czechy z
bezrobociem wsrdd mtodych na poziomie 6,3 proc., Niemcy (6,6 proc.) i Cypr
(6,8 proc.).

» Polska znajduje sie w srodkowej czesci zestawienia nieco ponizej sredniej dla
catej UE. We wrzesniu 2021 roku bez zatrudnienia byto 11,1 proc. mtodych
Polakdw.



https://forsal.pl/tagi/niemcy

Aktualna sytuacja na rynku pracy, nastroje
pracodawcow

» Aktualne zmiany na rynku pracy zwigzane z wojng w Ukrainie: naptyw
uchodzcow z Ukrainy (gtdwnie kobiety), ubytek spowodowany wyjazdem obywateli
Ukrainy (mezczyzn) do ojczyzny (mobilizacja).

» Badanie przeprowadzone przez Instytut Badarn Rynkowych i Spotecznych w dniach
11-12 marca 2022 r. dla Nationale Nederlanden.

» 84 proc. Polakéow jest zdania, ze wojna w Ukrainie wptynie na zatrudnienie na
krajowym rynku pracy.

» Z badania wynika, ze ze wzgledu na trwajacy konflikt zbrojny w Ukrainie az 71
proc. Polakow nie zdecydowatoby sie aktualnie na zmiane pracy. W obliczu tak
duzej niepewnosci tylko nieco ponad jedna czwarta odwazytaby sie teraz na
Zmiane pracy.



Whiosek:

» Ciezar obowigzkow i kosztow oraz dodatkowo obcigzenia formalne i
czesto nieprzyjazne przepisy prawne obowigzujgce pracodawcow
zatrudniajgcych mitodocianych pracownikéw powodujg, iz maleje
motywacja pracodawcow i ich zainteresowanie dla tej formy
ksztatcenia i pozyskiwania pracownikow.

» Jest to tendencja niekorzystna dla potrzeb rynku pracy i rozwoju
gospodarki.




Rekomendacje:

» wprowadzenie zachet dla pracodawcéw zatrudniajagcych mtodocianych pracownikéw w
postaci np. zwolnien czy ulg podatkowych lub innych rekompensat,

» podwyziszenie kwoty dofinansowania kosztdw ksztatcenia w zawodzie oraz zmiane kryteriéw
uzyskania dofinansowania,

» state monitorowanie, tworzenie przepisOw prawnych przyjaznych i zachecajgcych
pracodawcow do zatrudniania mtodocianych pracownikdw => z uwzglednieniem opinii
zainteresowanych stron,

» wprowadzenie zmian w Ustawie o rzemiosle, ktore zniosg kryteria form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w rzemiosle, ureguluja zagadnienia ksztatcenia dualnego oraz
zachecac bedg do zrzeszania sie rzemiesSInikdw w organizacjach rzemiosta,

» uproszczenie procedur i ograniczenie do minimum formalnosci zwigzanych z organizacja
ksztatcenia przez pracodawcéw, w tym z refundacjg wynagrodzenia i  sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,




Rekomendacje:

» budowanie warunkow dla wspdtpracy pracodawcédw, samorzadu i szkét przy organizacji
doradztwa zawodowego,

» uwzglednianie i promowanie w programach krajowych i europejskich, projektow
umozliwiajgcych przedsiebiorcom otrzymanie dotacji na dziatania podejmowane w ramach
ksztatcenia mtodocianych pracownikow i wspdtpracy ze szkotami branzowymi,

» wprowadzenie zachet finansowych dla specjalistow do podejmowania pracy jako
nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach,

» promocja wsrod pracodawcow wspotpracy ze szkotami w ramach ksztatcenia zawodowego /
branzowego, takze w formie konkurséw, wyrdznien przyznawanych przez samorzady, szkoty,
inne instytucje.
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