Uchwata Nr 4/2022
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 24.03.2022 r.

w sprawie roli przedsigbiorcéw w ksztatceniu zawodowym na potrzeby
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
24.03.2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcow w ksztatceniu zawodowym na potrzeby
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze. Treé¢ stanowiska
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarisku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 4/2022
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 24.03.2022r.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku
z dnia 24.03.2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcow
w ksztatceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy
i aktualnych wyzwan w tym obszarze

Wspotpraca pracodawcow i szkot

Ksztatcenie zawodowe realizowane w $cistej wspétpracy z pracodawcami powinno
stanowié¢ jeden z najwazniejszych elementéw polityki oSwiatowej realizowanej na
szczeblu lokalnym i regionalnym. Modelowy obraz wspétpracy na rzecz ksztattowania
rynku pracy definiuje rzgdowa Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju:
,Dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki
wspotpraca szkét i samorzaddéw lokalnych z pracodawcami, silniejszy nacisk na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych (w tym zwiekszenie wymiaru stazu i praktyk
realizowanych u pracodawcéw oraz umozliwianie ksztatcenia w rzeczywistym
Srodowisku pracy rozwdj i upowszechnianie ksztatcenia dualnego), modernizacja
oferty i tre$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, monitorowanie rynku pracy pod
katem zapotrzebowania na zawody, doradztwo i poradnictwo zawodowe,
popularyzacja szkolnictwa zawodowego ws$rdéd uczniéw i ich rodzicéw, podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w szkotach
zawodowych, silniejsze zaangazowanie przedsiebiorcéw/pracodawcéw w tym

- obszarze, poprawa jakosci i dostepu do informacji o potrzebach kompetencyjnych dla
rynku pracy i racjonalizacja wyboru Sciezki edukacyjnej”.

Wielu pracodawcow doswiadcza probleméw ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikdéw na oferowane stanowiska pracy. Brak pracownikow
jest obok trudnosci zwigzanych z przepisami prawnymi, podatkami i konkurencjg,
gtéwnym utrudnieniem w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w Polsce oraz
regionie pomorskim. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest z pewnoscig
niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku pracy. Stad
istnieje potrzeba intensyfikacji wspotpracy srodowiska pracodawcéw ze szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe / branzowe. Wspoétpraca moze dotyczyc takich
form jak np.: realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,
klasy patronackie, udziat w przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu
na potrzeby rynku pracy, wyposazenie warsztatéw lub pracowni szkolnych,



organizacja egzaminu zawodowego, doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
zawodowedo, realizacja doradztwa i promocji ksztatcenia zawodowego, finansowanie
stypendiéw dla uczniéw, czy organizacja olimpiad i konkurséw z wiedzy '
i umiejetnosci zawodowych.

Jednym z najlepszych dostepnych wzorcéw dobrej wspotpracy w edukacji dla
biznesu jest dualny system ksztatcenia. Stanowi on powigzanie nauki w szkole

ze stazem w przedsigbiorstwie. Model ten jest bardzo powszechny w krajach

0 najwyzszym poziomie Kultury pracy, wydajnosci i konkurencyjnoéci, takich jak
Niemcy, Austria, Szwajcaria, Norwegia, czy Francja. W tym systemie ksztatcenie
zawodowe jest Scisle dostosowane do oczekiwan i potrzeb pracodawcéw oraz
pozwala uczniom na ptynne przejécie od nauki w szkole do czynnego zycia
zawodowego. Dualny system ksztatcenia zawodowego, jako potgczenie szkolenia
teoretycznego z praktycznymi zajeciami w przedsiebiorstwie, jest inwestycjg w rozwdj
gospodarczy danego regionu i kraju. Dodatkowo stwarza najlepsze warunki do
taczenia edukacji zawodowej z potrzebami przedsiebiorstw. Opisany model
funkcjonuje w polskim rzemio$le z powodzeniem od wielu dziesiatek lat, opierajgc sie
na sprawdzonej wielowiekowej tradycji nauki w rzemiosle w relacji mistrz uczen.
Szkota i zaktad pracy sg uzupetniajacymi sie nawzajem miejscami zdobywania
wiedzy i umiejetnosci. Dzieki zajeciom praktycznym mtodzi ludzie zdobywajg
konkretne kompetencije i dodwiadczenie potrzebne do funkcjonowania

w przedsigbiorstwie. Po ukorficzeniu nauki w branzowej szkole | stopnia i zdaniu
egzaminu koricowego, do dyplomu zawodowego a w rzemio$le do $wiadectwa
czeladniczego, wydawany jest suplement Europass. Dokument ten poswiadcza
uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w danym zawodzie i jest honorowany na
terenie UE i EOG, utatwiajgc podjecie pracy lub dalszej nauki. Praktyka pokazuje, ze
Swiadectwa czeladnicze z Europassem wydawane przez polskie izby rzemies$lnicze
cieszg sie duzym uznaniem w catej Europie.

Formalno-prawne uwarunkowania i wyzwania w ksztalceniu miodocianych
pracownikéw

Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw wymaga od pracodawcow Znacznego
zaangazowania. Miodociani pracownicy mogg zostac zatrudnieni przez pracodawce
rzemieslnika bgdz pracodawce niebedacego rzemiesinikiem. Pracodawcy muszg
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe i przygotowanie pedagogiczne lub
zatrudniac osoby szkolgce o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych

i przygotowaniu pedagogicznym. Pracodawca jest tez zobowigzany do wyptacania
miodocianemu wynagrodzenia oraz pokrywania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ktore podlegajg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy. Ta refundacja
jest obstugiwana przez Ochotnicze Hufce Pracy, za$ procedura jej uzyskania jest
dos¢ skomplikowana i zbiurokratyzowana. Ponadto na pracodawcy cigzy wiele
dodatkowych obowigzkéw, w tym m.in. musi: realizowaé programy nauczania zgodne
z obowigzujgcymi podstawami programowymi okre$lonymi dla danego zawodu;
zapewni¢ wstepne i okresowe badania lekarskie; zapewnié¢ warunki materialne do
realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska szkoleniowe wyposazone



w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy; odziez, obuwie robocze
i srodki ochrony indywidualnej; nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu;
wspotpracowac ze szkotg. Warto rowniez zaznaczy¢, ze pracodawca pokrywa koszty
egzaminu koncowego zawodowego mtodocianego pracownika lub w rzemio$le
egzaminu czeladniczego.

Zatrudnianie mtodocianych pracownikéw przez pracodawcow regulujg akty prawne
jak: Kodeks Pracy, Ustawa Prawo oswiatowe, Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa

o rzemio$le i inne delegujgce rozporzadzenia. Duza ilos¢ aktow prawnych powoduje
czeste trudnosci w interpretacji przepiséw, na co wptywa takze ich permanentna
nowelizacja.

Inny powazny problem stanowig takze zapisy Ustawy o rzemiosle, ktére ograniczajg
formy wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w rzemio$le. Zawarty w Ustawie

o rzemiosle katalog tych form nie obejmuje bowiem spétek kapitatowych, co
powoduje, ze zaktady rzemiesInicze, ktdére wybraty takg forme dziatalno$ci zostaty
wykluczone z rzemiosta. Zaktady rzemieslnicze obok tradycyjnych jednoosobowych
dziatalno$ci gospodarczych czy mikroprzedsiebiorstw, to takze mate i Srednie firmy,
czesto bardzo nowoczesne dziatajgce réwniez jako spotki z 0.0. To nadal sg zaktady
rzemie$lnicze — wtasciciele majg kwalifikacje zawodowe i ich firmy prowadzg
dziatalno$§¢ w branzach rzemies$iniczych, a mistrzowie lub inne osoby

z uprawnieniami szkolg pracownikéw mtodocianych. Jednak formalnie rzemie$inik
dziatajgcy jako spotka kapitatowa nie miesci sie w definicji rzemiosta zgodnie

z obowigzujgcag Ustawa, a efektem tego jest koniecznos$¢ kierowania ksztatconych
uczniéw do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na egzamin zawodowy, a nie
tradycyjnie na egzamin czeladniczy do izby rzemiesIniczej. Natomiast w przypadku
niezastosowania sie do takiego rozwigzania, pracodawca nie otrzymuje
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, jakie ponidst.
Powoduje to, ze rzemies$inicy ksztatcagcy mtodocianych pracownikéw zniechecajg sie,
rezygnujg z ich ksztatcenia, sg rozczarowani obecng sytuacjg prawna, ktora
pozbawia ich przynaleznos$ci do rzemiosta. Efektem czego jest takze ostabienie
organizacji rzemieslniczych.

Pracodawca ponosi wiele kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika
miodocianego. Natomiast nalezne dofinansowanie kosztéw ksztatcenia otrzymuje
dopiero po zakonczeniu realizacji praktycznej nauki zawodu (ij. po 36 miesigcach)

i dodatkowo pod warunkiem ukonczenia szkoty i zdania egzaminu zawodowego /
egzaminu czeladniczego przez ucznia. W zaleznosci od branzy i poniesionych
naktadow, czesto nie stanowi to rekompensaty tych wydatkéw. Warto takze
zaznaczy¢, ze motywacja mtodocianych pracownikéw, a raczej jej brak, bywa duzym
wyzwaniem i niestety zdarza sie, ze mtodociany pracownik rezygnuje z przystgpienia
do egzaminu lub go nie zdaje. Ponadto zdarza sie, ze nie podejmuje ponownej préby
zdania egzaminu, co skutkuje tym, ze po 3 latach ksztatcenia pracodawca nie
uzyskuje w/w dofinansowania.



Ciezar powyzszych obowigzkéw i kosztéw oraz dodatkowo obcigzenia formalne
i nieprzyjazne przepisy prawne obowigzujgce pracodawcoéw zatrudniajgcych
miodocianych pracownikdéw powoduja, iz maleje motywacja pracodawcéw i ich
zainteresowanie dla tej formy ksztatcenia i pozyskiwania pracownikéw. Jest to
tendencja niekorzystna dla potrzeb rynku pracy i rozwoju gospodarki.

Rekomendacje
Majgc powyzsze na uwadze, WRDS rekomenduje podjecie nastepujgcych dziatan:

— wprowadzenie zachet dla pracodawcéw zatrudniajgcych mtodocianych
pracownikéw w postaci np. zwolnien czy ulg podatkowych lub innych
rekompensat,

— podwyzszenie kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia w zawodzie oraz
zmiane kryteriébw uzyskania dofinansowania,

— state monitorowanie, tworzenie przepiséw prawnych precyzyjnych,
przyjaznych i zachecajgcych pracodawcéw do zatrudniania mtodocianych
pracownikéw, z uwzglednieniem opinii zainteresowanych stron,

— wprowadzenie zmian w Ustawie o rzemios$le, ktére zniosg kryteria form
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w rzemiosle, uregulujg zagadnienia
ksztatcenia dualnego oraz zachecaé bedg do zrzeszania sie rzemiesInikow
W organizacjach rzemiosta,

— uproszczenie procedur i ograniczenie do minimum formalno$ci zwigzanych
z organizacjg ksztatcenia przez pracodawcéw, w tym z refundacja
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

— budowanie warunkéw dla wspétpracy pracodawcow, samorzadu i szkot przy
organizacji doradztwa zawodowego,

— uruchomienie cyklicznych spotkarn branzowych pracodawcéw i szkot, ze
wsparciem samorzgdu, instytucji rynku pracy i otoczenia biznesu,
poswigconych wymianie do$wiadczen i aktualizacji informacji o rynku pracy
w zawodach danej branzy,

— uwzglednianie i promowanie w programach krajowych i europejskich,
projektow umozliwiajgcych przedsigbiorcom otrzymanie dotacji na dziatania
podejmowane w ramach ksztatcenia mtodocianych pracownikéw i wspétpracy
ze szkotami branzowymi,

— zachecanie pracodawcéw do szkolenia kadry pedagogicznej poprzez
wskazywanie korzysci jakie niesie dla firmy zapoznanie nauczycieli z
najnowszymi trendami oraz technologiami wykorzystywanymi w danej branzy,

— wprowadzenie zachet finansowych dla specjalistéw do podejmowania pracy
jako nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotfach,

— promocja wérdd pracodawcow wspdtpracy ze szkotami w ramach ksztatcenia
zawodowego / branzowego, takze w formie konkurséw, wyréznien
przyznawanych przez samorzady, szkoty, inne instytucje.

Szczegdlnie teraz, kiedy stoimy w obliczu duzych zmian i braku stabilno$ci na rynku
pracy w zwigzku z sytuacjg zwigzang z wojng w Ukrainie, zaakcentowanie roli



przedsiebiorcow w ksztatceniu na potrzeby rynku pracy nabiera istotnego znaczenia.
Wzmocnienie pracodawcow szkolgcych od wielu lat, ale tez i zachecenie kolejnych
do wspoétudziatu w tym waznym procesie jest zadaniem dla wiadz centralnych, dla
samorzadu, dla szkét i placéwek oswiatowych oraz samego Srodowiska
przedsiebiorcow i ich otoczenia.
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