Uchwata Nr 5/2022
strony pracodawcow, strony pracownikéw oraz strony
samorzadowej Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku z dnia 24.03.2022 r.

w sprawie wystapienia Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw
z dnia 20.01.2022 roku

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotfecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie stanowisko strony pracodawcéw, strony pracownikéw, oraz strony
samorzgdowej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
24.03.2022 r. w sprawie wystgpienia Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw
z dnia 20.01.2022 roku . Tre$é stanowiska stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarnsku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2022
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 24.03.2022 r.

Stanowisko strony pracodawcéw, strony pracownikéw oraz strony
samorzadowej Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 24.03.2022 roku
W sprawie wystapienia Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw
z dnia 20.01.2022 roku

Strona pracodawcoéw, strona pracownikéw oraz strona samorzgdowa Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku wyrazajg petne poparcie dla Stanowiska
Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw z dnia 20.01.2022 roku w sprawie
matek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktérym ZUS obnizyt zadeklarowang
przez nie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym dobrowolne
ubezpieczenia chorobowe.

Strony w petni podzielajg poglad o btednej interpretacji przez ZUS przepiséw ustawy
O systemie ubezpieczen spotecznych zwigzanych z mozliwosciag deklarowania przez
przedsiebiorcéw podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym
dobrowolne ubezpieczenia chorobowe.

Biorac pod uwage orzecznictwo oraz argumentacje prawng stanowiska Rzecznika
MSP nalezy stwierdzi¢, ze ZUS nie majgc podstawy prawnej obniza kobietom
prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktore skorzystaty ze $wiadczen
chorobowych i macierzyriskich, zadeklarowane przez nie podstawy wymiaru skfadek
na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz dobrowolne ubezpieczenia
chorobowe. Problem dotyka wielu tysiecy matek po urodzeniu dziecka i kobiet

w cigzy, ktore sg traktowane przez ZUS w sposob istotnie odmienny niz inni
ubezpieczeni.

Ponadto, w przypadku wygranych przez ZUS spraw sgdowych kieruje on przeciwko
kobietom prowadzacym dziatalno$é gospodarczg zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa z art. 286 § 1 k.k., za co grozi kara pozbawienia wolnosci
do lat 8.

W zwigzku z opisanymi praktykami stosowanymi przez ZUS, pod rzgdami
istniejgcych do 2021 roku uregulowan, niepokdj budzi zagrozenie jakie wynika

z mozliwych dziatars ZUS w $wietle zmiany przepiséw o éwiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Pojawiajgce sie mozliwosci do odbierania zasitkow jakie daje niewielka bo juz 1%
zalegtosc¢ z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowig furtke do odbierania



prawa do zasitku kobietom na dtuzszym zwolnieniu w tym zwigzanym

Z macierzynstwem.

Niepokoj budzi fakt, ze osoba posiadajaca zalegto$¢ moze by¢ nieSwiadoma jej
istnienia z uwagi na jej wysoko$¢ (to juz kilkadziesigt ztotych) oraz z uwagi na brak
obowigzku wezwania do jej uregulowania przed decyzjg o odebraniu zasitku.

Strona pracodawcéw, strona pracownikéw oraz strona samorzgdowa Wojewddzkiej
Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku wskazujg ponadto na coraz czestsze praktyki
wstrzymywania przez Zaktad Ubezpieczen Spofecznych wyptaty zasitku
chorobowego dla kobiet ciezarnych przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim

i zatrudnionych na zasadzie umowy o prace. W niektérych przypadkach opéznienia
osiagajg kilka miesiecy. Praktyki te wydajg sie by¢ celowym dziataniem i z catg
pewnoscig nie zachecajg do poprawy sytuacji demograficznej naszego kraju.
Ponadto, wskazuje sig na potrzebe podjecia - przez odpowiednie instytucje - dziatan
majgcych na celu takie doprecyzowanie przepiséw aby nie dochodzito do sytuaciji
opisywanych przez Rzecznika.

Strony wyrazajg poglad, ze wszelkie dziatania ZUS, ktoérych skutkiem moze byé
odebranie prawa do pobierania zasitku chorobowego czy macierzyriskiego moga
mie¢ miejsce jedynie po uprzednim powiadomieniu Ubezpieczonego z wezwaniem
do uiszczenia zalegto$ci i wyznaczeniem stosownego do tego terminu.
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