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Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 10.07.2023 r.

Opinia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku z dnia 10.07.2023 r.
w sprawie statystyki bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jako czynnik
wspomagajacy biezace monitorowanie rynku pracy w wojewoédztwie pomorskim

Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego poddany jest obecnie silnym wptywom czynnikow
spotecznych, gospodarczych, Srodowiskowych i technicznych. Kazda z tych grup oddziatuje
w sposéb dla siebie specyficzny na stosunki pracy ksztattujgc nowe uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci regulowanej przez ,Kodeks Pracy”.

Kluczowym obszarem zainteresowania stajg sie procesy demograficzne i wynikajgce z nich
zmiany potencjatu zatrudnienia. Rokroczne przesuwanie sie mediany wieku zatrudnienia jak
rowniez rosngce wskazniki zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig oraz obcokrajowcow sg
sygnatami, ktére wskazujg na istotng zmiane struktury rynku pracy, wymagajgcg poszerzenia
sposobu monitorowania zachodzgcych zjawisk. Do obszaru monitorowania zasobu rynku
pracy nalezy dotgczy¢ realizacje praktyk zawodowych uczniéw jak i doradztwo zawodowe
adresowane do mtodziezy w wieku przedprodukcyjnym. Ten ostatni obszar wymaga
okreslenia sposobu i warunkéw dziatania nauczycieli, przedsiebiorcow, opieki zdrowotnej
adresowanej do uczniow i ich rodzicow.

Jednym z wazniejszych obszaréw zainteresowania i biezgcego monitorowania jest
bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy, ktére w coraz wiekszym stopniu winno
koncentrowac sie na ksztattowaniu warunkoéw pracy (w tym praktyk zawodowych) zgodnie

z utrwalonymi juz zasadami stanowiskowego bezpieczenstwa uzupetnianymi o wymogi
niezbedne do zachowania zdrowia fizycznego i psychicznego pracownika.

W dziatalnosci stuzb bhp nalezy wiekszy nacisk potozy¢ na wzrost poczucia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie zaréwno ze strony pracownika jak

i organizatora warunkéw wykonywania pracy.

W zakresie dziatalnosci szkoleniowej zaréwno na etapie nauki jak i wykonywania pracy
nalezy w istotny sposéb informowac o zagrozeniach w bezpiecznym wykonywaniu pracy
zaleznym od fizycznych i psychicznych warunkéw pracownika, od podatnosci na choroby
zawodowe, od wykonywania pracy w systemie wielozmianowym a takze warunkoéw i czasu
dojazdu do pracy i warunkéw odpoczynku.

Warto rozwazy¢ organizowanie okresowego przegladu stanu bezpieczenstwa i zdrowia

W miejscu pracy w wojewodztwie pomorskim wspomagajgcego biezgcy monitoring rynku
pracy.
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