Uchwata Nr 5/2023
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 10.07.2023 r.

w sprawie statystyki bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jako czynnik
wspomagajacy biezgce monitorowanie rynku pracy w wojewoédztwie
pomorskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt. 1iart. 50 ust. 1 c-f ustawy z dnia 24 lipca 2015 r o Radzie
Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pézn. zm.) oraz §10 pkt. 2-6 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Gdansku uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Opinie Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku z dnia
10.07.2023 roku w sprawie statystyki bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jako
czynnik wspomagajacy biezgce monitorowanie rynku pracy w wojewodztwie
pomorskim. Tres¢ stanowiska stanowi zatgcznik do_hiniej_szej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wo;ewodzklej Rady Dialogu
Spo’fecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 10.07.2023 .

Opinia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 10.07.2023 r.
w sprawie statystyki bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jako czynnik
wspomagajacy biezagce monitorowanie rynku pracy w wojewoédztwie pomorskim

Rynek pracy wojewodztwa pomorskiego poddany jest obecnie silnym wptywom czynnikéw
spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych i technicznych. Kazda z tych grup oddziatuje
w sposob dla siebie specyficzny na stosunki pracy ksztattujgc nowe uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci regulowanej przez ,Kodeks Pracy”.

Kluczowym obszarem zainteresowania stajg sie procesy demograficzne i wynikajgce z nich
zmiany potencjatu zatrudnienia. Rokroczne przesuwanie sie mediany wieku zatrudnienia jak
rowniez rosngce wskazniki zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig oraz obcokrajowcéw sg
sygnatami, ktére wskazujg na istotng zmiane struktury rynku pracy, wymagajgca poszerzenia
sposobu monitorowania zachodzacych zjawisk. Do obszaru monitorowania zasobu rynku
pracy nalezy dotgczyc realizacje praktyk zawodowych uczniéw jak i doradztwo zawodowe
adresowane do miodziezy w wieku przedprodukcyjnym. Ten ostatni obszar wymaga
okreslenia sposobu i warunkéw dziatania nauczycieli, przedsiebiorcéw, opieki zdrowotnej
adresowanej do uczniéw i ich rodzicéw.

Jednym z wazniejszych obszaréw zainteresowania i biezgcego monitorowania jest
bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy, ktére w coraz wiekszym stopniu winno
koncentrowac sie na ksztattowaniu warunkéw pracy (w tym praktyk zawodowych) zgodnie

z utrwalonymi juz zasadami stanowiskowego bezpieczenstwa uzupetnianymi o wymogi
niezbedne do zachowania zdrowia fizycznego i psychicznego pracownika.

W dziatalnosci stuzb bhp nalezy wiekszy nacisk potozy¢ na wzrost poczucia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie zaréwno ze strony pracownika jak

i organizatora warunkéw wykonywania pracy.

W zakresie dziatalnosci szkoleniowej zaréwno na etapie nauki jak i wykonywania pracy
nalezy w istotny sposéb informowa¢ o zagrozeniach w bezpiecznym wykonywaniu pracy
zaleznym od fizycznych i psychicznych warunkéw pracownika, od podatnosci na choroby
zawodowe, od wykonywania pracy w systemie wielozmianowym a takze warunkoéw i czasu
dojazdu do pracy i warunkéw odpoczynku.

Warto rozwazy¢ organizowanie okresowego przeglgdu stanu bezpieczenstwa i zdrowia

W miejscu pracy w wojewodztwie pomorskim wspomagajgcego biezacy monitoring rynku
pracy.
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