Uchwata nr 12/24
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 15.10.2024 r.

w sprawie zwolnien pracownikéw w PKP CARGO oraz sytuacji
w PKP CARGOTABOR

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pbézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Stanowisko Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
15.10.2024 r. w sprawie zwolnien pracownikéw w PKP CARGO oraz sytuacji
w PKP CARGOTABOR. Tre$¢ stanowiska stanowi zatgcznik do niniejsze; uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 15.10.2024 r.

Stanowisko Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 15.10.2024 r. w sprawie zwolnieri pracownikéw w PKP CARGO
oraz sytuacji w PKP CARGOTABOR

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku (dalej: WRDS) wyraza swoje
zaniepokojenie masowymi zwolnieniami pracownikow w PKP CARGO oraz PKP
CARGOTABOR.

WRDS wyraza zaniepokojenie zamiarem likwidacji sekcji napraw taboru kolejowego PKP
CARGO w Gdyni — zwtaszcza w kontekscie naprawy taboru obstugujgcego morskie porty.

Tak radykalne redukcje zatrudnienia zmieniajg sytuacje na rynku pracy i sg szczegdlnie
dotkliwe dla lokalnych spoteczno$ci naszego wojewddztwa. Program sanaciji wigze sie
ze zwolnieniem os6b z podmiotéw cechujgcych sie na przestrzeni dziesiecioleci duzg
stabilnoscig pracowniczg i zaufaniem spotecznym.

Niezaleznie od kwestii ekonomicznych, zwalnianie kobiet przebywajgcych na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich jest dziataniem, ktére nie da sie obroni¢ w oczach opinii
publicznej.

Podobnie ma si¢ sytuacja z osobami bedgcymi w okresie ochronnym wynikajgcym z wieku
przedemerytalnego. Najczesciej sg to pracownicy o dtugoletnim stazu w PKP. Rozstanie sie
z nimi w tak bezceremonialny sposéb nie tylko budzi powazne zastrzezenia, ale réwniez
szkodzi wizerunkowi firmy i podwaza do niej zaufanie spoteczne.

Kwestig kolejng jest zwalnianie lideréw zwigzkowych, chronionych na mocy Ustawy
o zwigzkach zawodowych. Ich zwolnienie pogtebi atmosfere nieufnosci i biernosci wérod
zatogi i w sposob razgcy godzi w zasady dialogu spotecznego.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku apeluje do Zarzgdu PKP CARGO
i Rady Nadzorczej o podjecie dialogu z pracownikami w w/w sprawach.
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