Uchwata nr 13/24
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 15.10.2024 r.

w sprawie sytuacji spotecznej w szpitalu w Stupsku

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
15.10.2024 r. w sprawie sytuacji spotecznej w szpitalu w Stupsku. Tres¢ stanowiska
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 13/24
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
Z dnia 15.10.2024 r.

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 15.10.2024 r. w sprawie sytuacji spotecznej w szpitalu w Stupsku.

Prezydium WRDS na wniosek Forum Zwigzkéw Zawodowych

oraz w reakcji na otrzymane pisemnie zawiadomienie z dnia 2 maja 2024 r. od
Przewodniczgacego Zarzgdu Regionu Pomorskiego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych nawigzujgce do uprzednio sktadanych (5, 21 i 26 lutego 2024 r.)
pism sygnalizujgcych nieprawidtowosci, do ktérych miato dochodzi¢ w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o. o. (dalej:Szpital).

oraz w oparciu o art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego méwigcy ze ,WRDS moze
rozpatrywa¢ sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy
pracodawcami i osobami wykonujgcymi prace zarobkowa, jezeli uzna te sprawy za istotne
dla zachowania pokoju spotecznego”

podjeto sprawe nieprawidtowosci wystepujacych w Wojewédzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Janusza Korczaka w Stupsku sp. z o.0.

Podczas posiedzenia Prezydium w dniu 14.05.2024 roku strona zwigzkowa przedstawita
sytuacje molestowania seksualnego jaka miata miejsce w Szpitalu na oddziale chirurgii
ogolnej i onkologicznej przez okres 3 lat do roku 2024 roku, zgtoszono réwniez
zaniepokojenie brakiem dialogu spotecznego w szpitalu, odejsciami kadry specjalistéw oraz
atmosferg pracy. W wyniku wystuchania argumentéw strony zwigzkowej, wyjasnien strony
samorzgadowej oraz witadz szpitala Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Gdarsku powotato, uchwatg nr 1/24 z dnia 14 maja 2024 r. Zespét dorazny ds. wyjasnienia
sytuacji. Uszczegétawiajgc zakres prac Zespotu pismem z dnia 4 czerwca 2024 r. Zarzad
Regionu Pomorskiego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,
uszczegotowit swoje wezesniejsze stanowisko, wskazujgc na okolicznosci, ktére byty
zrédtem zaobserwowanych nieprawidtowosci w szpitalu.

Zespét odbyt 7 posiedzen prowadzgc w tym rozmowy z pracujgcymi w Szpitalu
pielegniarkami, ratownikami medycznymi, Prezesem Zarzgdu, Dyrektorem ds. pielegniarstwa
i Dyrektorem ds. Lecznictwa. W oparciu o przeprowadzone rozmowy oraz po zapoznaniu sie
z udostgpnionymi przez wtadze szpitala obowigzujgcymi w Szpitalu ,Zasadami postepowania
w sytuacji mobbingu z 2024 roku” zesp6t przedstawit Prezydium WRDS stanowisko
zawierajgce ustalenia i rekomendacje dalszego dziatania.

W dniu 15.10.2024 roku na posiedzeniu Plenarnym WRDS oméwiono wyniki prac Zespotu
doraznego, aktualng sytuacje w Szpitalu, wystuchano zaproszonych osoby.

WRDS uznajac istnienie konfliktu pomiedzy wtadzami szpitala a pielegniarkami z Oddziatu
Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej, uznaje jego narastajgcy oraz odwetowy charakter oraz
widzi potrzebe rozwigzania konfliktu dla zachowania spokoju spotecznego oraz dobra
spotecznosci pracownikéw i pacjentéw Szpitala.
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Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarnsku postanawia o przekazaniu Radzie
Nadzorczej Szpitala oraz Zarzadowi ponizszych rekomendaciji:

1

Przywrécenia zasady réwnego traktowania pracownikéw, w szczegélnosci poprzez
jednakowe traktowanie pielegniarek/pielegniarzy i lekarek/lekarzy. W przypadku
stwierdzenia uchybien obowigzkéw pracowniczych nalezy traktowa¢ w réwny sposéb
przedstawicieli obu wymienionych grup niezaleznie od miejsca w hierarchii i ptci.

Zaprzestania stosowania dziatan odwetowych wobec pielegniarek zgtaszajgcych
nieprawidtowosci w zwigzku z wystepujacg w Szpitalu sytuacjg molestowania
seksualnego na Oddziale chirurgii ogdlnej i onkologicznej.

Celem naprawienia btedéw juz popetnionych w wyniku niestosowania zasady réwnego
traktowania nalezatoby rozwazyé nawigzanie przez Zarzad Szpitala ponownej
wspotpracy z pielegniarkg wobec ktérej nie przedtuzono umowy o prace, a takze
rozwazy¢ zasadnosc¢ ztozenia zawiadomienia przez Zarzad lub Rade Nadzorczg

(w oparciu o petna wiedze posiadang w sprawie) o popetnieniu przestepstwa z art. 197
Kodeksu karnego przez osobe wobec ktérej istniato podejrzenie stosowania
molestowania seksualnego oraz zawiadomienia wtasciwej Okregowej Izby Lekarskiej,
informujgcego o jego dziataniach polegajgcych na molestowaniu seksualnym
personelu.

Podjecie intensywnych dziatan celem obsadzenia wakujgcych stanowisk
pielegniarskich i lekarskich na Oddziale Chirurgii Ogoélnej i Onkologicznej szpitala, tak
by zapewni¢ normalne warunki pracy zatrudnionego tam personelu i zagwarantowac
bezpieczenstwo przyjmowanych pacjentow.

Potozenie duzo wiekszego niz dotychczas nacisku na edukowanie pracownikéw
w zakresie tematyki zachowar mobbingowych. Rekomenduje sie zainwestowanie
w profesjonalne szkolenia, kierowane do wszystkich pracownikéw szpitala.

Podjecie dziatarh naprawczych m.in. poprzez zapewnienie by wszczete postepowania
antymobbingowe, byly przeprowadzone z zachowaniem obiektywizmu, niezaleznosci
i wysokiej rzetelnosci ze strony zespotu badajgcego postawione zarzuty. Nalezy

W sposob staranny zbada¢ przed wszczeciem procedur czy oskarzenia nie majg
charakteru dziatarh odwetowych. Wydaje sie réwniez celowe dokonanie zmiany
obowigzujgcej procedury antymobbingowej, w zakresie takiego sktadu Komisji aby
wykluczy¢ zasiadanie w niej os6b zwigzanych z ktérgkolwiek ze stron. Nalezy
rozwazy¢ wprowadzenie do Komisji oséb niezaangazowanych w sprawy Szpitala

np. specjalistow z zewnatrz tak aby zagwarantowac jej obiektywizm. Z uwagi na
delikatny charakter postepowan jak réwniez spraw prowadzonych przez Komisje
nalezy rozwazy¢ udziat w Komisji psychologa. Ponadto nalezy uzupetni¢ regulacje
polityk antymobbingowych o zapisy dotyczgce warunkéw doreczen, termindéw, prawa
do towarzyszenia Stronom os6b wsparcia.

Przyjecie nastepujacych zasad w przysztosci w celu zapewnienia monitorowania
sytuacji i zapobieganiu powtérzeniu sie sytuacji powodujgcych napiecia, ktére
w normalnych relacjach nie powinny mie¢ miejsca w pracy:

- Przeglad procedur i polityk: Przeanalizowanie i, jesli konieczne, zaktualizowanie

polityk i procedur wewnetrznych, aby zapobiec podobnym sytuacjom
W przysztosci.
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- Okresowa ocena polityk: Regularna ocena skutecznosci polityk i procedur, aby
upewnic sig, ze Szpital jest przygotowany na radzenie sobie z potencjalnymi
problemami w przyszitosci.

- Szkolenia z zakresu etyki: Prowadzenie szkolen dla wszystkich grup
zawodowych Szpitala, w tym kadry zarzadzajacej, w zakresie etyki,
przeciwdziatania mobbingowi i dziatan niepozgdanych.

- Programy wsparcia: Wdrozenie programéw wspierajacych kulture organizacyijna,
ktéra promuje otwartg komunikacje, wzajemny szacunek i brak tolerancji dla
nieodpowiednich zachowan.

- Ciggte monitorowanie sytuacji: Po zakoriczeniu dziatan w przedmiotowej sprawie,
Zarzad Spotki powinien wprowadzi¢é mechanizmy ciggtego monitorowania
sytuacji w Spéice, aby szybko reagowac na ewentualne sygnaty alarmowe.

WRDS w zwigzku z faktem, ze sytuacja powodujgca napigcia w Szpitalu ma charakter
dtugotrwaty zwraca sig¢ do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Szpitala z wnioskiem o pilne
zaangazowanie si¢ w proces wspotpracy z WRDS poprzez analize i zastosowanie
rekomendacji, prowadzenie w ramach prac Rady statlego monitorowania sytuacji oraz
informowanie WRDS o sytuacji spotecznej w Szpitalu.

Mieczystaw Struk
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Przewodniczaty
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotetznego
w Gdansku

Zatgczniki:
1) Stanowisko Doraznego Zespotu Roboczego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarsku powotanego uchwatg nr 1/24 Prezydium Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia 14 maja 2024 roku w celu wyjasnienia
sytuacji zaistniatej w Wojewo6dzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Janusza Korczaka
w Stupsku sp. z 0.0.
2) Zdanie odrebne do ww. stanowiska.
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