Uchwata nr 14/24
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 15.10.2024 r.

w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla
wojewodztwa pomorskiego na rok 2024.

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Opinie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
15.10.2024 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2024. Tre$¢ stanowiska stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mieczystaw Stryk

Przewodniczgc
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku



WOJEWODZKA
RADA
DIALOGU
’ SPOLECZNEGO
W GDANSKU
Zatgcznik do Uchwaty nr 14/24

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 15.10.2024 r.

Opinia Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku z dnia
15.10.2024 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatanh na rzecz
Zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego na rok 2024

W dniu 30.09.2024 r. do opinii Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku wptynat
projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojew6dztwa pomorskiego na
rok 2024 (RPDZ/2024).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), do zadan samorzadu
wojewodztwa nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

RPDZ/2024 zostat przygotowany przede wszystkim w oparciu o projekt Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024 - 2026 (KPDZ/2024 — 2026)" oraz Strategie
Rozwoju Wojewdédztwa Pomorskiego 20302

Projekt RPDZ/2024 zawiera diagnoze sytuacji na pomorskim rynku pracy wskazujgca na
nastepujgce zjawiska:

- kontynuowany jest trend rosnacy liczby przedsiebiorstw i jednoczes$nie rosngcy udziat
zawieszanych dziatalnosci w rejestrze REGON;

— popyt na pracownikow, ale tych o nizszych kwalifikacjach jest w trendzie wzrostowym,

— na tle mieszkancéw innych regionéw kraju, Pomorzanie wykazujg sie wysokg
aktywnoscig zawodowsg;

— bezrobocie rejestrowane pozostaje na stabilnym, niskim poziomie, jednakze jego struktura
jest niekorzystna;

— nieznacznie ostabto zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw
wspierajgcych regionalny rynek pracy, szczegoélnie w sektorach dotknietych deficytami
kadrowymi;

— udziat mieszkancéw regionu w ksztatceniu ustawicznym nadal jest na
niewystarczajgcym poziomie;

— sytuacja na rynku pracy coraz mocniej determinowana jest przez zmiany demograficzne,
ktore nabierajg coraz wiekszego znaczenia w wymiarze gospodarczym.

W oparciu o diagnoze sytuacji na pomorskim rynku pracy wskazuje sie kluczowe obszary
dziatan regionalnej polityki rynku pracy w 2024 roku:

1. Kompetentni i wykwalifikowani mieszkancy Pomorza.

2. Elastyczni i przygotowani do zmian pracodawcy.

3. Partnerstwo na rzecz zwiekszenia skutecznosci polityk rynku pracy.

4. Wiedza o rynku pracy.

" Projekt z 13 czerwca 2024 r.
2 Zatacznik do uchwaty nr 376/XXX1/21 Zarzagdu Wojewoddztwa Pomorskiego z 12 kwietnia 2021 .
W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Pomorskiego 2030.
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Majgc na uwadze opisane wyzej uwarunkowania regionalnego rynku pracy, w ramach
RPDZ/2024 okreslony zostat zakres interwencji uwzgledniajgcy w szczegoélnosci zadania
realizowane przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego w ramach regionalnej polityki
rynku pracy.

Uwarunkowania strategiczno-programowe dla RPDZ/2024 oraz cel horyzontalny, ktéry

w centrum zainteresowania stawia umiejetnosci dla rozwoju kapitatu ludzkiego i wzmocnienia
efektywnosci pracy, wskazujg, ze wsparciem w 2024 roku w zakresie polityki rynku pracy
przede wszystkim obejmowane sg grupy oséb, w ktérych ryzyko wystepowania deficytow
umiejetnosci jest relatywnie wysokie, tj.: osoby bez kwalifikacji zawodowych; osoby powyzej
50 r.z.; osoby do 30 r.z.; osoby diugotrwale bezrobotne; osoby z niepetnosprawnoscia;
kobiety; imigranci.

Katalog grup wymagajacych wsparcia stanowi odpowiedz na diagnoze sytuacji na
pomorskim rynku pracy, jednak wsparciem mogg by¢ objeci/obejmowani sg takze pozostali
mieszkancy Pomorza, zgodnie z aktualnymi potrzebami regionalnego i lokalnych rynkéw
pracy.

Wojewo6dzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku, po zapoznaniu sie z przedstawionym
materiatem, pozytywnie opiniuje projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2024 uznajac, ze w Swietle zatozen
odpowiednich regulacji prawnych oraz dokumentéw o charakterze strategiczno -
planistycznym, odnoszacych sie do regionalnej polityki rynku pracy, stanowi on katalog
spojnych dziatan przyczyniajgcych sie do rownowazenia popytu i podazy na pomorskim
rynku pracy. Zaplanowane kierunki interwencji pozwolg w szczegélnosci na nabywanie
umiejetnosci oraz wzmocnienie postaw uczenia sie przez cate zycie zaréwno wsrdd
mieszkancéw Pomorza, jak i przedsiebiorcéw dziatajgcych na lokalnych rynkach pracy
wojewddztwa pomorskiego.

Mieczystaw Struk

-

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku

Zatgcznik:
Projekt Regionalnego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego na
rok 2024.
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