Gdansk, 2 wrzesnia 2024 r.

Wojewodzka Rada Dialogu
Spolecznego
w Gdansku

Odnoszac sie do przyjetego w dniu 2 wrzesnia 2024 r. Stanowiska Doraznego Zespotu
Roboczego WRDS w Gdansku, powotanego uchwatg Nr 1/24 Prezydium WRDS z dnia
14 maja 2024 r. w celu wyjadnienia sytuacji zaistnialej w Wojewoddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. J. Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0., przedstawiam swoje zdanie odrebne
do tresci tego stanowiska.

W toku prac ww. Zespotu prezentowatem uwagi dotyczace wynikajgcego z przepisow
prawa zakresu mozliwych dziatah WRDS oraz propozycje rekomendacji, ktébre w mojej ocenie
w sposob wtasciwy i mieszczacy sie w kompetencjach WRDS odnosity sie do przedmiotu
sprawy. W szczegdlnosci uwagi te przedstawitem w piSmie z dnia 10 czerwca 2024 r.
do Cztonkow Zespotu i piSmie z dnia 16 czerwca 2024 r. skierowanym do Prezydium WRDS,
a takze w trakcie posiedzen Zespotu i korespondencji mailowej z jego cztlonkami, rowniez
w zakresie tresci projektu przedmiotowego stanowiska. Nie zostaty one jednak w wiekszosci
uwzglednione przez Zespot. Dlatego tez glosowatem przeciwko przyjeciu stanowiska Zespotu
w zaproponowanej tresci.

Zasadniczg kwestig, ktérg sygnalizowatem w trakcie dziatarn podejmowanych przez
Zespdt jest fakt, ze WRDS nie jest organem administracji publicznej i nie dziata w ramach
witadztwa administracyjnego, a tym samym nie rozpatruje spraw na zasadach przyjetych
w odrebnych przepisach, w szczegolnosci Kodeksie postepowania administracyjnego
czy Kodeksie postepowania karnego. WRDS upowazniona jest do zajecia stanowiska
w zakresie przypisanym w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego, lecz nie rozpatruje sprawy w takim znaczeniu,
ze wszczyna postepowanie i przeprowadza czynnosci wyjasniajgce ustalajgc stan faktyczny
i prawny. Powyzsza ustawa nie przewiduje zadnych narzedzi, ktérymi WRDS, czy tez jej
zespot, mogtby sie postuzy¢ w celu rozpatrzenia sytuacji, o ktérych mowa w art. 44 ustawy
o RDS, a w szczegélnosci ustawa nie przewiduje sytuacji, w ktérej zespot WRDS przestuchuje
pracownikow. Wystuchaniom pracownikéw Spétki dokonanym przez Zespdt nie mozna

przypisa¢ waloru w petni wiarygodnego materiatu dowodowego, gdyz w sposdb oczywisty



miaty one w tej sytuacji charakter subiektywny, a jednocze$nie Zespot nie posiadat narzedzi
do ich weryfikaciji.

W szczegdlnosci trudno zgodzi€¢ sie z proponowang przez Zesp6t rekomendacja
sugerujgca ztozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z art. 197 Kodeksu karnego.
Niewatpliwie w przypadku posiadania wiedzy o popetnieniu przestepstwa obowigzkiem
kazdego jest powiadomienie o tym organéw Scigania. Jednak na podstawie materiatu
zgromadzonego przez Zesp6t nie ma jakichkolwiek podstaw by rekomendowaé ziozenie
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa. Nalezy tez pamietac, ze w sprawie toczg sie dwa
postepowania prokuratorskie oraz podjete zostaty czynno$ci sprawdzajgce przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku, o czym
informowatem Kkilkukrotnie Zespot. Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze ziozenie
fatszywego zawiadomienia o przestepstwie jest czynem spenalizowanym w art. 238 Kodeksu
karnego. Dlatego tez do ztozenia zawiadomienia o przestepstwie konieczne jest uzasadnione
podejrzenie jego popetnienia oparte na dowodach. Bez takiego przeswiadczenia podmiot
sktadajgcy zawiadomienie mégtby narazi¢ sie na ryzyko odpowiedzialnosci karnej.

Innym przyktadem ustalen i rekomendacji zawartych w stanowisku, a nie popartych
rzetelnym, catoSciowym materiatem sg stwierdzenia dotyczgce podejmowania przez Zarzad
Szpitala dziatan odwetowych wobec pracownikéw zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Zespot
Qpierajac sie na szczgtkowym materiale i nie majgc narze,dzi do jego weryfikacji, sformutowat
kategoryczne ustalenia oceniajgc poszczegoélne dziatania podejmowane przez Zarzgd
w ramach uprawnien pracodawcy jako dziatania odwetowe.

Reasumujgc, czynnosci podjete przez Zespét i wynikajgce z nich ustalenia nie dajg
obiektywnych podstaw do formutowania w tresci stanowiska tak kategorycznych stwierdzen
odnoszacych sie do organizacji pracy Szpitala oraz indywidualnych spraw pracowniczych,
tym bardziej, ze wszystkie organy spétki, wtasciciel, jak réwniez organy zewnetrzne tgcznie
z Prokuraturg, podjety wtasciwe dziatania. W zwigzku z tym mam powazne watpliwosci,
czy raport w tym brzmieniu pozytywnie wptynie na prawidtowe funkcjonowanie Szpitala
i doprowadzi do stworzenia warunkéw niezbednych dla zapewnienia efektywnego dialogu

pomiedzy pracownikami a pracodawca.
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