Uchwata Nr 2/25
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 18.02.2025 r.

w sprawie sytuacji w firmie ,,PLATI POLSKA” Sp. z o.0.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt. 1iart. 50 ust. 1 c-f ustawy z dnia 24 lipca 2015 r o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pézn. zm.) oraz §10 pkt. 2-6 Regulaminu Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Gdansku uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku, po zapoznaniu si¢ z sytuacjg
w firmie ,PLATI POLSKA” Sp. z 0.0. w Kwidzynie, przyjmuje stanowisko popierajgce
dziatania zwigzkéw zawodowych zmierzajgce do wyegzekwowania naleznych
Swiadczen i obowigzkéw zawartych w kodeksie pracy i ustawie z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. 2024, nr 61).
W zwigzku z powyzszym Uchwala sie Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku z dnia 18.02.2025 r. w sprawie sytuacji w firmie ,PLATI
POLSKA” Sp. z 0.0. Tres¢ stanowiska stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 2/25
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 18.02.2025 .

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 18.02.2025 roku w sprawie sytuacji w firmie ,,PLATI POLSKA” Sp. z o.0.

Z sygnatéw otrzymanych od strony pracowniczej (j. od przedstawicieli zawigzkow
zawodowych wchodzgcych w sktad Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego) wynika, ze
Pracodawca ,PLATI POLSKA” Sp. z 0.0. w Kwidzynie nie realizuje podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw zawartych w kodeksie pracy i ustawie z dnia

13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. 2024, nr 61).

Posiadane przez WRDS informacje wskazuja, ze ,PLATI POLSKA” Sp. z 0.0. to firma

z branzy elektronicznej, ktéra byta duzym i znaczacym pracodawcg na lokalnym rynku pracy.
W koncowce 2024 roku firma wycofata sig z prowadzenia produkcji w Polsce, przenoszac jg
do Niemiec i Rumunii. Konsekwencjg tego byly zwolnienia grupowe, ktére objety w sumie
okoto 200 osbb. Stosunki pracy pierwszej grupy pracownikéw (okoto 124 oséb) zostaty
rozwigzane z dniem 31.12.2024 r., natomiast stosunki pracy drugiej grupy (okoto 60 oséb)

z dniem 31.01.2025r.

Z uwagi na powyzsze w niniejszej sprawie znalazly zastosowanie przepisy ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. 2024, nr 61).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania stosunku pracy
w ramach zwolnienia grupowego ma charakter jednorazowego $wiadczenia pienieznego,
a jej minimalna wysokos$¢ wynosi:
- rownowartos¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia, gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy mniej niz 2 lata;
- réwnowarto$¢ dwumiesiecznego wynagrodzenia, gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;
- roéwnowartos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia, gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy powyzej 8 lat.

W oparciu o art. 8 ust. 3 ustawy o zwolnieniach grupowych, odprawe pieniezng ustala sie
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Zgodnie z art. 36 (1) kodeksu pracy - jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do

1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg czesS¢ okresu wypowiedzenia.
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Z uzyskanych przez WRDS informac;ji wynika, ze pracodawca, tj. ,PLATI POLSKA”

Sp. z 0.0., nie wyptacit pracownikom naleznych wynagrodzen za miesigc styczen 2025 r.
(termin wyptaty uptynat w dniu 10.02.2025 r.). WRDS posiada réwniez wiedze, ze
pracownikom nie wyptacono naleznych im odpraw pienieznych i ustalonych na podstawie
art. 36 (1) kodeksu pracy odszkodowan za skrécenie okresu wypowiedzenia.

Nieznana jest przyczyna opéznienn w wyptacie wyzej wskazanych naleznosci, nie wiadomo
réwniez czy i w jakim terminie wyptata ta nastgpi.

Z posiadanych przez WRDS informacji wynika ponadto, ze warto$ciowy majgtek Spotki
stanowity nieruchomosci, na ktérych usytuowany byt zaktad produkcyjny, potozone

w miejscowosci Mitosna 30 A (gmina Kwidzyn), dla ktérych to nieruchomosci Sad Rejonowy
w Kwidzynie prowadzi ksiegi wieczyste GD11/00034849/5 i GD11/00037118/3. Dane zawarte
w tych ksiegach wskazujg, ze w dniu 02.09.2024 r. nieruchomosci te zostaty sprzedane
osobie trzeciej. W trakcie rozméw prowadzonych z udziatem przedstawicieli dziatajgcych

w tym zaktadzie pracy organizacji zwigzkowych ztozona zostata deklaracja, ze cze$é
$rodkoéw uzyskanych ze sprzedazy ww. nieruchomosci zabezpieczona zostanie na poczet
naleznosci pracowniczych. Najprawdopodobniej pracodawca, tj. ,PLATI POLSKA” Sp. z 0.0,
tego nie uczynit.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze zaistniata sytuacja jest zrédtem niepokojéw spotecznych
w regionie i moze doprowadzi¢ do akgji protestacyjnej. Zagwarantowane pracownikom srodki
z odpraw i odszkodowan ustalonych zgodnie z art. 36 (1) kodeksu pracy miaty stanowic¢
zabezpieczenie finansowe dla pracownikéw, ktérzy utracili prace w wyniku zwolnien
grupowych, na czas poszukiwania nowego zatrudnienia. Tymczasem grupa blisko 200 oséb
pozostata bez srodkéw do zycia. Wérdd oséb tych sg jedyni zywiciele rodzin, matki samotnie
wychowujgce dzieci, ojcowie, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny. Osoby te posiadajg
liczne zobowigzania finansowe, w tym kredyty hipoteczne. Wysoko$¢ zasitku dla
bezrobotnych w Polsce jest bardzo niska i uzalezniona od wysokosci stazu pracy. Zasitek dla
bezrobotnych w Polsce wynosi obecnie:

- przy stazu pracy krétszym niz 5 lat - 1.209,94 zt netto

- staz pracy od 5 do 20 lat — 1.512,42 zt netto

- staz pracy dtuzszy niz 20 lat — 1.814,90 zt netto

Kwoty te w Zaden sposéb nie zagwarantujg bytym pracownikom minimum socjalnego
niezbednego do codziennej egzystenciji.

Z posiadanych przez WRDS informac;ji wynika ponadto, ze przeciwko ,PLATI POLSKA”
Sp. z 0.0. w Kwidzynie prowadzona jest aktualnie przez Komornika Sagdowego egzekucja
sgdowa, w toku ktdérej m.in. dokonano zajecia rachunku bankowego dtuznej Spétki. Mimo
wielokrotnych présb i zapytan ze strony pracownikéw, pracodawca, tj. ,PLATI POLSKA”
Sp. z 0.0., nie skorzystat z mozliwosci zwolnienia spod egzekucji sgdowej naleznosci na
biezgce wynagrodzenia za prace w oparciu o przepis art. 890 § 2 k.p.c.

Mimo wielokrotnych pytan ,PLATI POLSKA” Sp. z 0.0. nie przekazata réwniez informaciji, czy
na rachunku bankowym pracodawcy znajdujg sie srodki niezbedne do pokrycia $wiadczen
pracownikéw, o ktérych mowa wyze;j.

Z posiadanego przez WRDS obrazu sytuacji wynika jednoznacznie, ze sytuacja finansowa
.PLATI POLSKA” Sp. z 0.0. jest trudna. Mimo to nie zostat ztozony wniosek o upadto$é lub
restrukturyzacje zgodnie z przepisami prawa upadto$ciowego lub restrukturyzacyjnego.
Tymczasem ogtoszenie upadtosci umozliwitoby pracownikom uzyskanie naleznych im
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$rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Jak wynika z danych
zawartych w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych (https:/prs.ms.gov.pl/krz) wniosek taki nie
zostat ztozony.

WRDS pragnie podkresli¢, ze zaistniata obecnie sytuacja narusza nie tylko obowigzujgce

w Polsce przepisy kodeksu pracy i ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
ale jest rowniez naruszeniem art. 282 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

Z uwagi na napietg sytuacje i liczne zapytania ze strony zwigzkéw zawodowych, a takze
samych pracownikéw, prosimy o wsparcie merytoryczne i prawne.
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