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Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Gdarisku
z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie sytuacji rzemiosta oraz sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw na Pomorzu

W zwigzku z obchodzonym w 2025 roku na Pomorzu — Rokiem Pomorskiego Rzemiosta,
ktory zostat ustanowiony przez Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego, Wojewddzka Rada
Dialogu Spofecznego w Gdansku zwraca uwage na sytuacje pomorskiego i polskiego
rzemiosta. Pochylajgc si¢ nad aktualnym stanem i potencjatem rzemiosta i sektora MSP,
WRDS w Gdarnsku wskazuje réwniez na obszary, gdzie istnieje potrzeba wprowadzenia
dziatan i zmian w celu poprawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktére stuzy¢ bedg
rozwojowi gospodarczemu w regionie i w catym kraju, wzmocnieniu catego sektora MSP
oraz poprawie sytuacji w zakresie ksztatcenia zawodowego i rynku pracy — z korzyscig dla
catej gospodarki.

Rzemiosto na tle sektora MSP w Polsce i ha Pomorzu:

W Polsce 2/3 PKB generowane jest przez przedsiebiorstwa, z czego sektor MSP stanowi

w strukturze przedsigbiorstw az 99,8% i wytwarza 45,3% PKB. Sposrdd oséb pracujgcych

W przedsigbiorstwach — 2/3 pracuje wtasnie w sektorze MMSP. Podobne proporcje
funkcjonujg w wojewodztwie pomorskim. Szacuje sig, ze co czwarta firma w sektorze MSP to
firma z branz rzemiesIniczych, czyli rzemiostem w Polsce zajmuje sie ponad p6t miliona firm.
RzemieslInicy odgrywali i nadal odgrywajg ogromna role w rozwoju gospodarczym,
spotecznym i kulturalnym Pomorza i catego kraju. Rzemiosto stanowi istotng czes¢ sektora
MSP, a rzemiesInicze firmy tworzg wiele miejsc pracy. Ocenia sig, ze ok. 35 % zaktadéw
rzemieslniczych to firmy rodzinne, w tym wielopokoleniowe. Rzemiosto charakteryzuje duza
réznorodno$¢ branz, a firmy rzemiesinicze oferujg ustugi i wyroby przede wszystkim dla
lokalnych klientow, ale czg$¢ z nich dziata w skali ogélnokrajowej czy tez stawia mocno na
eksport.

Dominujgcymi branzami w polskim rzemiosle sg: budowlana, drzewna, tekstylna

i odziezowa, metalowa, elektrotechniczna i elektroniczna, fryzjersko-kosmetyczna oraz
spozywcza. Waznym obszarem jest rzemiosto artystyczne, tak jak na Pomorzu branza
ziotniczo-jubilerska i bursztyniarska, czy stolarstwo artystyczne. Firmy rzemieslnicze, to nie
tylko zaktady typowo rekodzielnicze w zawodach unikatowych, takze tych zanikajacych, czy
artystycznych, gdzie pracuje sig gtéwnie tradycyjnymi technikami. Dzisiejsze rzemiosto to
takze nowoczesnie zarzadzane firmy korzystajace z innowacii technologicznych,
automatyzacji procesow, czy tez sztucznej inteligencji. Szczegblnym wyréznikiem firm
rzemiesiniczych jest dgzenie do zapewnienia wysokiej jakosci produktu i jego wyjatkowego,
zindywidualizowanego charakteru, a takze dbato$é o relacje z klientem.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2030 przewiduje zasade koncentracji na

priorytetowych dziedzinach gospodarki i wskazuje Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz
uzupetniajgce je branze kluczowe dla gospodarki, majgce istotne znaczenie dla rozwoju
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poszczegolnych obszaréw wojewoddztwa. Posréd branz kluczowych dla wojewddztwa
znajdujg sie branze: budowlana, drzewno-meblarska, kreatywna, rolno-spozywcza,
metalowo-maszynowa, turystyczna i czasu wolnego, tworzyw sztucznych. W zdecydowane;j
wiekszosci branz kluczowych obecne sg liczne firmy rzemiesinicze.

Oswiata zawodowa w rzemiosle:

Jednym z najwazniejszych zadan organizacji rzemieslniczych jest oswiata zawodowa.
Samorzad gospodarczy rzemiosta nadzoruje przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw w rzemiosle, udziela pomocy merytorycznej i organizacyjnej rzemiesinikom
szkolgcym ucznidéw, tworzy i prowadzi szkoty rzemieslnicze, przeprowadza egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie. Rzemiosto dysponuje szerokg ofertg szkoleniowg (ponad 130
zawodow) umozliwiajgc ksztatcenie zaréwno w nowoczesnych zawodach, jak i rzemiostach
historycznych o unikalnym charakterze artystycznym i rekodzielniczym. Organizacje
rzemiosta sg rowniez organami prowadzgcymi szkoty branzowe. Aktualnie w Polsce dziatajg
44 branzowe szkoty rzemies$inicze, w ktorych ksztatci sie ponad 8 tys. uczniéw. Jest to typ
szkoly, w ktérej edukacja odbywa sie w systemie dualnym, zatem teoria nauczana jest

w szkole, a zajecia praktyczne realizowane sg bezposrednio u rzemiesinikoéw —
pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy. W tym systemie ksztatcenie zawodowe jest
Scisle dostosowane do oczekiwan i potrzeb pracodawcéw oraz pozwala uczniom na ptynne
przejscie od nauki w szkole do czynnego zycia zawodowego. W skali kraju ponad potowa
pracownikéw wyksztatconych w systemie dualnym to efekt pracy rzemiesinikéw. Obecnie

u pracodawcéw-rzemiesinikéw w catej Polsce szkoli sie okoto 75 tys. ucznidw.
Zapotrzebowanie rynku pracy na fachowcéw — rzemiesinikéw pozostaje na wysokim
poziomie, co wskazuje corocznie tzw. barometr zawodéw, gdzie nadal w (krajowej i podobnie
w pomorskiej) czotéwce zawoddw deficytowych sg zawody rzemieslnicze jak: dekarz,
blacharz, ciesla, elektryk, elektromechanik, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
instalacji budowlanych, ale tez nauczyciele praktycznej nauki zawodu. Pomorze jest waznym
osrodkiem oswiaty zawodowej w rzemiosle, bowiem w wojewodztwie funkcjonujg cztery
szkoty rzemiosta — w Gdansku, Wejherowie, Stupsku i Leborku.

Wyzwania rzemiosta i sektora MSP:

Firmy rzemie$Inicze tak jak caty sektor MSP, mierza sie w ostatnich latach z wieloma
wyzwaniami i trudnosciami w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Ogromnym
problemem pozostaje sposéb naliczania sktadki zdrowotnej wprowadzony przepisami
programu poprzedniego rzadu pn. Polski tad. Ponadto przedsigbiorcy jako jedno

z najwiekszych utrudnien wskazujg niestabilnos¢ i nieprzewidywalnos¢ przepiséw prawnych,
w tym zwiaszcza przepiséw podatkowych. Wyzwaniem pozostajg rosngce koszty
wynagrodzen, stanowigce jedne z gtéwnych obcigzen dla pracodawcow, ale takze trudna
sytuacja na rynku pracy spowodowana brakiem fachowcéw. Ogromny wptyw na dynamiczny
wzrost kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w ostatnich latach niewatpliwie miata
takze ogdlnie inflacja, ale zwtaszcza gwattowny i utrzymujacy sie wzrost cen energii, gazu
oraz paliwa.

RzemiesInicy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikéw wskazujg tez na szereg wyzwan
zwigzanych z realizacjg praktycznej nauki zawodu i jej kosztami. W wielu branzach znaczng
barierg pozostaje konkurowanie z produkcjg masowa i zanizaniem cen, jak np. w przypadku
pieczywa w dyskontach. Dla rzemiesInikow szczegdlnie istotna pozostaje pilna potrzeba
nowelizacji Ustawy o rzemio$le, zwtaszcza w zakresie definicji rzemiosta, bowiem aktualnie
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Ustawa wyklucza z rzemiosta spotki kapitatowe. Zgodnie z zasadg wolnosci gospodarczej
zawartej w Art. 22 Konstytucji RP oraz wyrazonej w ustawie Prawo przedsiebiorcéw,
przedsigbiorcy zatem takze rzemieslnicy, powinni mie¢ prawo do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w dowolnej formie. Srodowisko rzemiosta uwaza, ze jedynym wyréznikiem
decydujgcym o przynaleznosci do rzemiosta powinny byé kwalifikacje zawodowe w rzemiosle
nabyte na podstawie dowodéw kwalifikacji zawodowych. Jednoczes$nie istnieje koniecznosé
podjecia prac nad nowg Ustawg o rzemiosle, ktéra odpowiadaé bedzie na wspétczesne
wyzwania i warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Rzemiesinicy, podobnie jak i inni
przedsigbiorcy z sektora MSP, z duzg nadziejg odbierajg zapowiedzi strony rzgdowe;j
dotyczace intensyfikacji dziatar na rzecz deregulaciji, ktérej celem jest poprawa warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Najwazniejsze postulaty rzemiosta wspierane przez WRDS w Gdarnsku:
- tzw. mata nowelizacja Ustawy o rzemiosle w zakresie zmiany definicji rzemiosta,
znoszacej ograniczenia co do formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
w rzemiosle (zmiana zawarta w tzw. | ustawie deregulacyjnej procedowanej przez
MRIT)

- nowa Ustawa o rzemiosle, ktéra odpowiada¢ bedzie na wspétczesne wyzwania
i warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uporzadkuje i wzmocni samorzad
gospodarczy rzemiosta w tym kwestie zrzeszania sig rzemiesInikéw oraz ureguluje
zagadnienia dotyczgce ksztatcenia dualnego

— docenienie potencjatu i wzmocnienie ksztatcenia zawodowego w rzemiosle, w tym
systemu dualnego ksztatcenia, poprzez m.in. poprawe doradztwa zawodowego
i stworzenie zachet do wyboru ksztatcenia zawodowego w rzemiosle; docenienie roli
pracodawcow zatrudniajgcych i ksztatcgcych miodocianych pracownikéw i stworzenie
zachet do poszerzania tego grona (w postaci np. urealnienia kwot dofinansowania
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, zwolnien czy ulg podatkowych lub innych
rekompensat, uproszczenia procedur i ograniczenia do minimum formalnosci
zwigzanych z organizacjg ksztatcenia przez pracodawcow, w tym z refundacja
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne); ponadto poprzez poprawe
finansowania i wzmocnienie szkét rzemiosta

— utatwienie rzemiesinikom dostepu do $rodkéw z funduszy unijnych, zwtaszcza
bezzwrotnych, poprzez tworzenie programéw przeznaczonych zaréwno na ochrone
tradycji rzemiosta i zawodéw unikatowych, jak i na rozwéj rzemiosta, inwestycje
w automatyzacje, cyfryzacje, innowacje technologiczne czy rozwigzania GOZ itd.
(np. tworzenie inkubatoréw rzemiesiniczych, matych centréw ustug rzemiesiniczych,
wspieranie zaktadania nowych firm rzemiesIniczych przez mtodych rzemiesinikéw)

— budowa marki polskiego rzemiosta poprzez szeroka promocje rzemiosta — wyrobéw
i ustug rzemiesliniczych, a takze wyboru $ciezki zawodowej w rzemio$le; pokazanie,
ze rzemiosto to nie tylko tradycyjne, zanikajgce zawody, ale takze istotna cze$é
polskiego biznesu, petna pasji, przedsigbiorczosci i potencjatu na przyszto$é (poprzez
m.in.: kampanie informacyjno-promocyjne, organizacje targéw rzemiosta na poziomie
regionalnym i ogéinokrajowym, udziat rzemiosta w misjach gospodarczych
i w migdzynarodowych targach, zwigkszenie finansowania w ramach programu
rzgdowego Polski Inkubator Rzemiosta)
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— dziatania majace na celu poprawe warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
sektora MSP, w tym zwtaszcza intensyfikacja dziatan na rzecz deregulacji — poparcie
dla postulatéw dotyczacych deregulacji przedstawionych przez Rzecznika Matych
i Srednich Przedsiebiorcéw (dokument w zatgczeniu).

WRDS w Gdansku stoi na stanowisku, ze Rok Pomorskiego Rzemiosta powinien by¢ okazja
do szerokiej promocji rzemiosta i prezentacji organizacji samorzadu rzemieslniczego, do
wzmochienia potencjatu rzemiosta i jego marki oraz upowszechniania mozliwosci rozwoju
zawodowego w rzemiosle zwtaszcza wérdd mtodziezy. WRDS w Gdarsku zacheca
wszystkie strony dialogu do wigczania sie w obchody Roku Pomorskiego Rzemiosta

i podejmowania dziatari na rzecz wspierania pomorskiego rzemiosta, co stuzy¢ bedzie
catemu regionowi.

Tadeusz Zdunek

Vit o

Wiceprzewodniczgcy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku
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