Uchwata nr 7/25
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 29.05.2025 r.

w sprawie sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1.

Uchwala sie Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku z dnia
29.05.2025 r. w sprawie sytuacji w Poczcie Polskiej S.A. Tre$é stanowiska stanowi

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOIJEWODZKA
RADA
DIALOGU

’ SPOLECZNEGO
W GDANSKU

Zatgcznik do Uchwaty nr 7/25
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 29.05.2025 r.

Stanowisko Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku z dnia 29.05.2025 r.
w sprawie sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarnisku (WRDS) rozumie koniecznosé
reorganizacji Poczty Polskiej S.A., ktdra jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania
spotki w aktualnych warunkach rynkowych. Niemniej jednak, biorgc pod uwage relacje
przedstawiong Radzie przez reprezentantéw zwigzkéw zawodowych dziatajgcych przy
Poczcie Polskiej S.A., WRDS wyraza niepokéj zwigzany ze sposobem transformacji
spotki, brakiem dialogu spotecznego oraz poszanowania, w opinii przedstawicieli
zatogi, ich praw pracowniczych.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wskazywali w szczegélnosci, iz:

1. Zwolnienia pracownikéw w ramach tzw. Programu Dobrowolnych Odejsé i Zwolnien
Grupowych, wraz z dobrowolnymi odej$ciami i naturalng fluktuacjg zwigzang
z nabyciem praw emerytalnych, objety w latach 2024-2025 liczng grupe pracownikéw
(wg szacunkow zwigzkow okoto 12-13 tys. os6b w skali kraju).

2. Redukcja etatow i zmiany w strukturze spoétki doprowadzity do pogorszenia jakosci
ustug pocztowych $wiadczonych na rzecz ludnosci, firm i instytuciji, sgdéw,
administracji panistwowej i samorzgdowe;j.

3. Dziatalno$¢ misyjna narodowego operatora zostata zagrozona wskutek zamykania
i przeksztatcania urzgdéw pocztowych w filie i agencje pocztowe w sklepach, a takze
utrudniania dostepu do ustug pocztowych, w szczegdlnosci w miasteczkach
i w mniejszych miejscowos$ciach, polegajacego na czestych zmianach godzin
otwarcia, skracaniu godzin otwarcia, czy tez ogi’aniczaniu liczby okienek w urzedach
pocztowych.

4. Pogorszenie jakosci i terminowosci, jak tez dostepnosci do ustug pocztowych,
skutkuje niezadowoleniem klientéw indywidualnych, biznesowych i instytucjonalnych,
co zaniepokoito rowniez takie instytucje, jak Rzecznik Praw Obywatelskich, Urzad
Komunikacji Elektronicznej i Najwyzsza Izba Kontroli.

5. Dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug gwarantujgcych bezpieczenstwo paristwa
i obywateli w okresie pokoju, jak i w okresie kryzyséw (np. pandemii), konfliktéw
konwencjonalnych badZ cyberatakéw niezbedna jest integralno$¢ spétki oraz
przywrocenie statusu przedsigbiorstwa uzytecznosci publiczne;.

6. Dziatania zarzadu Poczty Polskiej S.A. zwigzane z wypowiedzeniem Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP), czy tez zmuszaniem pracownikéw do zwolnien
w ramach tzw. Programu Dobrowolnych Odej$¢ wzbudzity réwniez zaniepokojenie
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych i zrodzity podejrzenie, ze doszto do
ztamania prawodawstwa unijnego.
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Biorac pod uwage powyzsze, Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku
apeluje o:

1.

Ustalenie zatozen planu transformacji Poczty Polskiej S.A. we wspétpracy ze strong
spoteczng oraz zapewnienie rzeczywistego, w petni transparentnego
i konstruktywnego dialogu spotecznego z poszanowaniem praw pracowniczych.

Opracowanie, z udziatem strony spotecznej i przy wsparciu ekspertow, planu
transformacji Poczty Polskiej S.A. majgcego na celu przede wszystkim rozwoj
i podniesienie konkurencyjnosci spétki, a nie redukcje kosztow (etatow).

Utrzymanie, zgodnie z obowigzujgcym prawem, sieci urzedéw pocztowych na terenie
catego kraju oraz zapewnienie obywatelom swobodnego dostepu do ustug
pocztowych w sposéb zapobiegajgcy wykluczeniu spotecznemu.

Przywrécenie wysokiej jakosci ustug pocztowych odpowiadajgcych wspoétczesnym
standardom, pozwalajacym na odbudowe prestizu i zaufania spotecznego do
operatora narodowego.

Zapewnienie operatorowi narodowemu, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa
panstwa i obywateli, petnej zdolnosci operacyjnej gwarantujgcej wykonywanie ustug
na najwyzszym poziomie zaréwno w okresie pokoju, jak i w okresie kryzysow

0 roznym charakterze.

Podjecie konstruktywnych negocjacji ze zwigzkami zawodowymi w celu podpisania
nowego, satysfakcjonujgcego obie strony, ZUZP i przywrdcenia poczucia godnosci
pracownika Poczty Polskiej S.A. WRDS zwraca uwage, ze jednostronne
wypowiedzenie ZUZP nie koresponduje z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19.10.2022 r., ktéra naktada na panstwa cztonkowskie
obowigzek promowania i wzmacniania uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych.

Jednoczesnie WRDS postuluje wniesienie tematu dotyczacego sytuacji Poczty Polskiej S.A.
do planu pracy Rady Dialogu Spotecznego.

Stanistaw' T
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