Uchwata nr 11/25
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 25.09.2025 r.

w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
stworzenia trwatego mechanizmu regulujgcego poziom ptacy minimalnej
w Polsce

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Stanowisko Wojewé6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku z dnia
25.09.2025 r. w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
stworzenia trwatego mechanizmu regulujgcego poziom ptacy minimalnej w Polsce.
Tresc stanowiska stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. o
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 11/25
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku
z dnia 25.09.2025 r.

Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 25.09.2025 r.
w sprawie wzrostu wynagrodzen w parnstwowej sferze budzetowej oraz stworzenia
trwatego mechanizmu regulujacego poziom placy minimalnej w Polsce

Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku popiera uchwate nr 139 Strony
pracownikéw i Strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2025 .

w sprawie wysoko$ci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r.
Uznajemy, ze regulacja wynagrodzen ma istotne znaczenie dla jako$ci pracy i zatrzymania
odptywu wysokiej klasy specjalistéw, ktorych obecnosé jest niezbedna dla prawidtowego
funkcjonowania sektora oraz jakosci ustug oferowanych we wszystkich obszarach istotnych
w relacjach panstwo a obywatel i przedsiebiorca.

Jednoczesnie WRDS w Gdansku apeluje o pilne wypracowanie mechanizmu ustalania ptacy
minimalnej tak, aby regulowanie poziomu tej ptacy uniezaleznié od kwestii politycznych

a powigzac z wynagrodzeniami w gospodarce. Uznajemy, ze ptaca minimalna powinna by¢
ustalana w oparciu o przepisy prawa wprowadzajgce statg metode wyliczania wzrostu
wynagrodzen. W miejsce corocznych sporéw i uznaniowosci zaréwno pracodawcy jak i
pracownicy oczekujg pewnosci wzrostu wynagrodzen jak i mozliwosci przewidywania
wzrostu kosztow.

W naszej opinii uregulowanie podnoszonej przez nas kwestii jest jedng z najwazniejszych
kwestii w relacjach spofecznych jak i dla gospodarki.

Uchwata nr 139 Strony pracownikéw i Strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie: wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w 2026 r. stanowi zatgcznik do niniejszego stanowiska.
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