Uchwata nr 16/25
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 18.12.2025 r.

W sprawie wstrzymania zawierania z pracodawcami uméw o refundacje
ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sig¢ Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia
18.12.2025 r. w sprawie wstrzymania zawierania z pracodawcami umow o refundacje
ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom.
Tre$c¢ stanowiska stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarisku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 18.12.2025 .

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 18.12.2025 .
w sprawie wstrzymania zawierania z pracodawcami umoéw o refundacje ze srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku wyraza swoje zaniepokojenie sytuacjg
zwigzang ze wstrzymywaniem zawierania nowych uméw o refundacje ze $rodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz skiadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 349 Ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), przez
Pomorskag Wojewo6dzkg Komende OHP w Gdarnsku. Podobna sytuacja ma miejsce aktualnie
w wiekszosci wojewddztw.

W procedowanym w parlamencie projekcie ustawy budzetowej, w planie finansowym
Fundusz Pracy na 2026 rok, ktéry jest ujety w zatgczniku 13 ,plany finansowe parstwowych
funduszy celowych" zapisano (w Czesci A pozycji | 2.4 na stronie 24) kwote 900 min zt na
refundacje wynagrodzen pracownikéw miodocianych. Powyzsza kwota jest 0 100 min zt
nizsza niz w planie Fundusz Pracy na biezacy rok, i jest nizsza niz realne potrzeby
zastosowania tego instrumentu.

Wynagrodzenia wyptacane mtodocianym pracownikom stanowig istotny czynnik zachecajgcy
uczniow do podejmowania zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu. Dla
pracodawcow zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw jest to jednoczes$nie wazny
instrument wsparcia finansowego, umozliwiajgcy zapewnienie srodkéw na organizacje
ksztafcenia zawodowego realizowanego w rzeczywistych warunkach pracy. Gwarancja
wynagrodzenia dla mtodocianego pracownika oraz dla pracodawcy, refundacja poniesionych
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowig wazny instrument
wspierania ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy. W sytuacji tak wielu wyzwan
na rynku pracy aktualnie i w najblizszej perspektywie czasowej, zwtaszcza w odniesieniu do
deficytéow wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach rzemiesiniczych, funkcja tego
instrumentu jest nie do przecenienia.

Skutkiem wprowadzonych zmian moze by¢ drastyczny spadek zainteresowania
pracodawcow ksztatceniem zawodowym. Brak dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na
ten cel przyniesie wiele negatywnych skutkéw, zaréwno dla mtodocianych pracownikoéw,
a takze dla pracodawcéw oraz w szerszej perspektywie dla rynku pracy i gospodarki,

w ujeciu lokalnym jak i ogoélnokrajowym. Doprowadzi do zwiekszenia niedoboréw
wykwalifikowanych kadr i bedzie powaznym ciosem dla funkcjonowania szkolnictwa
branzowego. Ponadto przyczyni sie do ograniczenia dostepnosci nauki zawodéw

i zdobywania potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji. Brak srodkéw na przedmiotowe
refundacje bedzie skutkowac ograniczeniem dostepu mtodocianych do ksztatcenia
zawodowego dualnego, a wielu pracodawcédw w wyniku tej sytuaciji zaprzestanie
przyjmowania nowych uczniéw w celu przyuczenia ich do zawodu. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
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czes¢ przedsiebiorcéw zawarto juz z uczniami umowy, nie posiadajgc informacji, ze koszty
zatrudniania tych pracownikéw nie zostang zrefundowane jak dotychczas przez OHP.

Istotnym jest fakt, ze $rodki finansowe na refundacje wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla mtodocianych pracownikéw pochodzg z Funduszu Pracy, ktéry
tworzony jest ze sktadek dokonywanych przez pracodawcoéw, i srodki te powinny byé
przekazywane w celu rozwigzywania realnych probleméw rynku pracy.

Majgc na wzgledzie interes pracodawcéw i pracownikéw oraz spoteczne i gospodarcze
konsekwencje przedstawionej sytuacji, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku
zwraca si¢ z apelem o podjecie dziatarn majgcych na celu zwiekszenie limitu srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw do
poziomu realnie odpowiadajacego potrzebom.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku popiera Apel Zwigzku Rzemiosta
Polskiego z dnia 25 listopada 2025 r. skierowany do Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Agnieszki Dziemianowicz — Bak.
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