WOJEWODZKA
RADA
DIALOGU

’ SPOLECZNEGO
W GDANSKU

Zatacznik do Uchwaty nr 1/26
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 09.02.2026 r.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 09.02.2026 r.
w sprawie wplywu dziatar prewencyjno — promocyjnych na wzrost poziomu kultury
bezpieczenstwa pracy

Problemy bezpieczenstwa i higieny pracy majg duze znaczenie spoteczne i ich rozwigzanie
jest istotne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz spéjnosci spoteczne.

Oceniamy, ze poziom kultury pracy jest stosunkowo wysoki ale warto zasygnalizowaé
problemy i sprawy wymagajgce rozpatrzenia i dokonania uzupetnien lub zmian
w dotychczasowym sposobie ich rozwigzywania.

Programy ksztatcenia ustalane przez ministerstwa wtasciwe dla danego zawodu powinny
w znaczgcym stopniu zawiera¢ wykaz tematéw jakie obok biegtosci manualnych
w wykonywaniu zawodu powinny by¢ elementem ksztatcenia i wychowania.

Dotyczy to miedzy innymi:

- wykazu predyspozycji fizycznych i psychicznych niezbednych lub co najmniej
majgcych pozytywny wptyw na jako$c pracy i bezpieczenstwo jej wykonywania,

- wykazu zagrozen dla zdrowia zaréwno cielesnego (np. choroba zawodowa)
jak i psychicznego (np. stres, wypalenie zawodowe),

- gotowosci do zmian i uzupetnien niezbednych umiejgtnosci, w tym z uzyciem nowych
narzedzi wynikajgcych z zmieniajgcymi sie z znacznym stopniu technologiami,
w tym z podejmowania wyzwan jakie wynikajg z pojawienia sie efektéw zastosowania
Al — sztucznej inteligenc;ji.

Zmienia si¢ Srodowisko fizyczne wykonywania pracy, ale takze organizacja wykonywania
zadan oraz reguty pracy zespotowej i zréznicowane cechy wewnetrzne pracownikow

od postaw aktywnych w przezwyciezaniu trudnosci do cech zachowawczych niekiedy nawet
mistrzéw w zawodzie w danym okresie.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku (WRDS) zwraca uwage
na koniecznos¢:

- promowania przez pracodawcéw zdrowego stylu zycia, w tym niepalenia tytoniu
i e - papierosow;

- naktaniania decydentéw (rady gmin) do podejmowania uchwat rozszerzajacych liczbe
miejsc przeznaczonych do uzytku publicznego jako stref wolnych od dymu
tytoniowego, pary z papieroséw elektronicznych i substancji uwalnianych za pomoca
nowatorskiego wyrobu tytoniowego;

- realizowania zapisu dotyczgcego umieszczania w widocznych miejscach
odpowiednich oznaczen stownych i graficznych informujgcych o zakazie palenia;

- podejmowania przez pracodawcéw dziatann edukacyjnych, organizowania warsitatéw,
szkolen nakierowanych na redukcje rozpowszechnienia palenia papieroséw/

e - papieroséw wsrdd pracownikow.

Dziatania te przynoszg korzy$ci w postaci zmniejszenia skutkéw palenia, redukcji absencji
chorobowych oraz zwiekszenia efektywnosci pracy.
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WRDS podkresla, ze w dziatalnosci kontrolnej, do realizacji ktérej zobowigzuje Okrggowy
Inspektorat Pracy w Gdarnsku ustawa o dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, statym
elementem jest profilaktyka i edukacja na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. ‘

Przy prowadzeniu dziatalnosci prezencyjnej niezmiernie wazne jest dla Inspektora Pracy
wsparcie $srodowisk lokalnych — organéw, instytucji, stowarzyszen, itp., ktére maja
$wiadomos¢ wartosci, jakg jest wiedza o bezpiecznej pracy. Wspélne inicjatywy majg na celu
eliminacje zagrozen w srodowisku pracy oraz promowanie zasad bezpiecznego
wykonywania obowigzkéw.

Kazdorazowo w trakcie kontroli inspektorzy pracy zachecajg pomorskich pracodawcéw

do udziatu w konkursach i programach prewencyjnych. Nieocenione przy promocji

i rozpowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa pracy bytoby wsparcie
zwtaszcza zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw, cechéw i izb rzemiesiniczych.

Wiele wypadkoéw dotyka mtodych i niedoswiadczonych pracownikéw w pierwszym roku
pracy. Ogromna role w ograniczaniu tych wypadkéw odgrywajg: ksztatcenie
odpowiedzialnosci oraz nawyk bezpiecznego wykonywania pracy. Dziatania takie przynosza
najlepsze efekty, gdy ich realizacja rozpoczyna sie jak najwczesniej. Parnistwowa Inspekcja
Pracy od lat edukuje w zakresie ksztattowania kultury bezpieczenstwa, takze w srodowisku
miodych oséb powyzej 15 roku zycia — zwtaszcza ucznidéw ponadpodstawowych szkot
branzowych, jak réwniez studentéw. Tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy powinna byé
integralng czescig procesu ksztatcenia, realizowang we wspétpracy z kuratoriami, wtadzami
lokalnymi i organami nadzoru nad warunkami pracy.

Nierozerwalnym elementem wptywajgcym na wzrost kultury bezpieczenstwa jest

m.in. odpowiedni poziom szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére
spetniajg podstawows role w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy. Swiadomos¢ zagrozen
i umiejetnosci im przeciwdziatania, nabyte przez pracownikéw podczas szkolenia,

sg niepodwazalnym warunkiem efektywnego zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym. Jak wskazuje Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP
Oddziat Gdansk wedtug pracownikéw to wtasnie szkolenia w zakresie BHP

sg najwazniejszym zrodtem wiedzy w tym zakresie. Niestety wielokrotnie mozna
zaobserwowacg liczne nieprawidtowosci w aspekcie obowigzkowych szkolen BHP, fakt ten
rowniez podkresla Rada Ochrony Pracy w swoim stanowisku z 2022 r. Tym samym
nalezatoby rozwazy¢ zmiane obowigzujgcych przepiséw w zakresie szkolen BHP

i dostosowac zaréwno zakres tematyczny jak i czasowy trwania szkolen poprzez jego
zmniejszenie, przy jednoczesnym zwiekszeniu czestotliwosci np. dla grupy robotniczej

z 8 godzin szkolenia raz na trzy lata, rozwazy¢ 3, 4 godziny co dwa lata. Taka zmiana
legislacyjna wptynetaby na poprawe jakosci i efektywnosci szkolen, skupienia pracownikow
przy jednoczesnym nieobcigzaniu przedsiebiorstw dodatkowymi kosztami.

Obiektywna kontrola warunkéw pracy i przestrzegania zasad bhp a takze realizacja zadan
wymagajacych naktadéw finansowych zwraca sie wielokroé¢ w sprawnym funkcjonowaniu
przedsiebiorstw a takze mniejszych kosztéw zwigzanych z przywracaniem zdrowia
pracownikéw ale takze pracodawcow.

Niezwykle waznym elementem dbato$ci o bezpieczne warunki pracy i ich higiene zdrowia
psychicznego jest wspétpraca organizacji i instytucji majgcych wptyw na poziom kultury
pracy. W wojewddztwie pomorskim mozna pozytywnie oceni¢ efektywne wspétdziatanie
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organizacji skupiajgcych przedsiebiorcéw, organizacii pracowniczych, w tym
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, a takze Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy, Wojewédzkiej Inspekcji Sanitarno — Epidemiologicznej, Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP i Panstwowej Inspekcji Pracy.

Niebagatelne jest tez wsparcie w dziataniach na rzecz ciggtego poprawiania bezpieczenstwa
pracy przez samorzady terytorialne w tym Marszatka Wojewddztwa i wojewodzkich
przedstawicieli rzgdu czego waznym elementem jest objecie przez Wojewddzkg Rade
Dialogu Spotecznego patronatu nad inicjatywa, ktérg zaproponowat Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Gdanisku, podjecia dziatan na rzecz zminimalizowania iloéci wypadkéw
Smiertelnych (i ciezkich) w naszym wojewoédztwie.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku wspiera stanowisko, aby prawne
regulacje dotyczgce dziatalno$ci na rzecz wzrostu poziomu kultury pracy byty rezultatem
konsultacji spotecznej miedzy uczestnikami dziatarn majacych wptyw na funkcjonowanie
gospodarki i dla ktérych zdrowie i bezpieczenstwo jest niezbednym celem

do urzeczywistnienia.

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku
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