Uchwata nr 7/26
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 30.04.2026 r.

w sprawie sytuacji sektora matych i srednich przedsigebiorstw, w tym rzemiosta,
w wojewodztwie pomorskim — probleméw, wyzwan oraz perspektyw rozwoju

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 .0 Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232
z p6ézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sie stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
30.04.2026 r. w sprawie sytuacji sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym
rzemiosta, w wojewddztwie pomorskim — probleméw, wyzwan oraz perspektyw
rozwoju. Tre$¢ stanowiska stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 30.04.2026 r.

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 30.04.2026 r.
w sprawie sytuacji sektora matych i Srednich przedsigbiorstw, w tym rzemiosta,
W wojewodztwie pomorskim — probleméw, wyzwarn oraz perspektyw rozwoju

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku (WRDS), majgc na uwadze znaczenie
sektora matych i srednich przedsigbiorstw (MSP), w tym rzemiosta dla rozwoju

spoteczno - gospodarczego wojewddztwa pomorskiego, wskazuje, ze sektor ten stanowi
fundament regionalnej gospodarki, odpowiadajgc za znaczng czes¢ zatrudnienia, rozwoj
przedsigbiorczosci lokalnej oraz ksztatcenie zawodowe mtodych kadr. WRDS podkresia,

ze rzemiosto, jako szczegobina czes¢ sektora MSP, petni podwaéjng role — gospodarczag

i edukacyjng — bedgc réwniez istotnym elementem systemu ksztatcenia dualnego oraz
gwarantem zachowania ciggtosci wielu zawodéw i kompetenc;ji istotnych dla rynku pracy.

Skale i znaczenie tego sektora potwierdzajg najnowsze dostepne dane.

W IV kwartale 2025 r. w wojewddztwie pomorskim dziatato 202,9 tys. aktywnych
przedsigbiorstw, w tym 195,1 tys. mikroprzedsigbiorstw, 6,4 tys. matych i 1,1 tys. $rednich,
co oznacza, ze MSP stanowily 99,9% aktywnych firm regionu. Najnowszy Raport PARP

o stanie sektora MSP w Polsce (2026), oparty gtéwnie na danych za 2024 r., potwierdza
bardzo mocng pozycje Pomorskiego: region zajmuje 2. miejsce w kraju w rankingu poziomu
przedsiebiorczosci (syntetyczny wskaznik 78,1), ma 71,9 aktywnych MSP na 1000
mieszkancow, 8,9 nowo powstatych firm na 1000 mieszkancow oraz najwyzszg w Polsce
przezywalnos¢ pierwszego roku przedsigbiorstw — 81,5%. Zarazem raport pokazuje stabsze
ogniwo regionu po stronie jakosci wzrostu: przecietny przychéd na 1 firme MSP

w Pomorskiem wyniést w 2024 r. 1,72 min zt wobec 1,86 min zt $rednio w Polsce, a naktady
na rzeczowe aktywa trwate 48,23 tys. zt wobec 56,46 tys. zt. Jednoczesnie w lutym 2026 r.
stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 5,7%, a przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw 9 263,70 zt, co potwierdza zaréwno relatywnie dobrg
kondycje regionalnej gospodarki, jak i silng presje kosztowg po stronie firm. Potwierdzeniem
silnej presji kosztowej jest alarmujgcy sygnat, ze w roku 2025 zarejestrowano na pomorzu
w stosunku do 2024 o 19% sSrednio wiekszg grupe ptatnikow ZUS niz w poprzednich latach,
ktérzy dokonali wyrejestrowania z ubezpieczen.

W podsumowaniu obrazu MSP wojewédztwa pomorskiego poza nizszymi przychodami na
MSP oraz naktadami inwestycyjnymi nalezy zwrécié réwniez uwage na niepokojaca strukture
samych MSP. Wzrost liczby MSP w wojewédztwie pomorskim zwigzany jest ze wzrostem

w grupie mikrofirm. Okoto 25% tego wzrostu pomiedzy rokiem 2024 i 2025 to
samozatrudnienie w powigzaniu z jednym podmiotem. | jest to tendencja stata od paru lat.
Spada w regionie liczba matych i Srednich przedsigbiorstw. Region w odréznieniu od kraju
charakteryzuje sie w strukturze wiekszg liczbg tych najmniejszych podmiotéw. Te dane mogg
$wiadczy¢ o problemie wzrostu pomorskich firm powigzanym z faktem wysokich kosztéw
dziatalnosci i niskim poziomem innowacji. Biorgc pod uwage site oddziatywania mikrofirm

i ich znaczenie dla regionu jako pracodawcy i ptatnika danin niepokojacy jest staty wzrost
zadtuzenia MSP (ZUS). Szczegdlng uwage powinien zwracaé fakt, ze w grupie
samozatrudnieni oraz firmy mikro zatrudniajgcych do 5 pracownikéw pracuje 26%
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mieszkancow regionu. Ogélnie mikrofirmy dajg prace 31% mieszkancow regionu.
Uwzgledniajgc tendencje jakie obserwujemy oraz wage MSP dla regionu sytuacja tej grupy
wymaga réwnej aktywnosci wtadz jak najwigksze inwestycje dla regionu.

Nawigzujgc do oméwionych probleméw WRDS zwraca uwage na szereg istotnych wyzwan

i barier, z ktérymi mierzg sie przedsigbiorcy, w szczegolnosci: niepewnos¢ sytuacii
gospodarczej i geopolitycznej, narastajgcy niedobér pracownikéw, rosngce koszty
prowadzenia dziatalnosci, w tym energii, pracy i surowcow, niestabilnosé i ztozonosé
otoczenia regulacyjnego, nadmierne obcigzenia administracyjne, niedostateczne powigzanie

systemu edukacji zawodowej z potrzebami rynku pracy, ograniczony dostep do finansowania
inwestyciji i transformacji oraz trudnosci czesci firm w skalowaniu dziatalnosci. Skale tych
wyzwan potwierdzajg réwniez najnowsze dane PARP: wykorzystanie technologii Al pozostaje
niskie i w 2025 r. obejmowato jedynie 6,1% matych oraz 15,6% $rednich przedsiebiorstw.
WRDS wskazuje réwniez na kluczowe wyzwania rozwojowe stojgce przed sektorem MSP,

w tym rzemiostem, takie jak transformacja technologiczna, cyfrowa i energetyczna,
konieczno$¢é modernizacji modeli biznesowych, rosnaca konkurencja ze strony duzych
podmiotow i platform gospodarczych, wzmacnianie odpornosci i bezpieczenstwa oraz
sukcesja w przedsigbiorstwach rodzinnych.

W ocenie WRDS szczegdlnego znaczenia nabiera rola sektora MSP a w tym rzemiosta

w budowaniu odpornosci lokalnych gospodarek i spotecznosci. Rozproszona struktura tego
sektora, jego silne zakorzenienie lokalne ze szczegélinym uwzglednieniem lokalnych
tancuchéw dostaw oraz zdolno$é do szybkiej adaptacii, stanowig istotny element stabilnosci
ekonomicznej regionu, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych. Wzmocnienie $wiadomosci
oraz mechanizméw utatwiajgcych sektorowi MSP przygotowanie i reagowanie na sytuacje
kryzysowe stanowi wazny element budowania systemu bezpieczenstwa regionu.

WRDS podkresla takze rosngce znaczenie wigczania przedsiebiorstw z sektora MSP

w realizacje projektéw o charakterze strategicznym dla wojewédztwa pomorskiego, takich jak
rozwoj energetyki offshore i jgdrowej, gospodarki morskiej czy inwestycji infrastrukturalnych.
W tym kontekscie szczegdlnie istotne jest stworzenie zgodnych z prawem krajowym

i unijnym warunkéw umozliwiajgcych udziat lokalnych firm w faricuchach dostaw oraz
realizacji zamoéwien publicznych. Inicjatywy publiczne na rzecz Local Content wymagajg
odpowiednich ram prawnych i systemowego wsparcia. Local content to nie tylko polityka
gospodarcza — to narzedzie budowania odpornosci, bezpieczeristwa i rozwoju lokalnych
gospodarek. WRDS dostrzega réwniez nowe mozliwosci rozwoju zwigzane z obszarem
technologii i ustug o zastosowaniu cywilnym i obronnym (tzw. dual use). Sektor MSP moze
odgrywac istotna role jako zaplecze produkcyjne, serwisowe i logistyczne dla tego typu
projektéw, co jednoczesnie wzmacnia bezpieczenstwo gospodarcze regionu.

Wszystkie dziatania opisane wyzej mogace wzmacniaé sektor MSP s3 niezwykle istotne

w kontekscie stabosci i zagrozen dla tej grupy podmiotéw a zaprezentowanych

w stanowisku. Przedstawione dane zebrane przez WRDS w Gdarisku wskazujg na pilng
potrzebe monitorowania barier oraz analizowania powodéw braku wzrostu naszych firm jak
réwniez gwattownego wyrejestrowywania dziatalnosci gospodarczej w ostatnim czasie. '

W zwiazku z powyzszym Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku
rekomenduje wiadzom krajowym podejmowanie dziatan na rzecz:
- wzmocnienia urzedu Rzecznika MSP zaréwno pod katem $rodkéw przekazanych na
dziatalnos¢ urzedu jak i poszerzenia kompetencji w zakresie monitorowania sytuacii
MSP,
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- dalszej deregulacji, uproszczenia przepiséw i ograniczenia obcigzen
administracyjnych,

- stworzenia zgodnych z prawem krajowym i unijnym ram prawnych i mechanizméw
umozliwiajgcych szerszy udziat lokalnych przedsigbiorstw w realizaciji projektéow
strategicznych oraz zaméwien publicznych — Local Content

- tworzenia warunkéw dla aktywnego udziatu sektora MSP w projektach o charakterze
dual use,

- rozwoju dostgpnych i prostych instrumentéw wsparcia finansowego i doradczego

(w tym OZE i magazynéw energii), wzmacniania odpornosci przedsiebiorstw oraz
inwestycji rozwojowych,

- wzmocnienia systemu ksztafcenia ustawicznego oraz zawodowego i dualnego
z udziatem pracodawcow.

WRDS w Gdarisku rekomenduje wiadzom samorzadowym:

- przeprowadzenie pogtebionych analiz w zakresie barier wzrostu pomorskich
mikrofirm i opracowania mechanizméw wspierajgcych ich wzrost rozwadze poddajac
uruchomienie stanowisk czy komérek monitorujgcych sytuacje MSP w regionie oraz
poszczegdblnych samorzgdach,

- wigczenie MSP i rzemiosta do strategii rozwoju, bezpieczenistwa i budowania
odpornosci lokalnej,

- zwiegkszanie zdolnosci lokalnych firm do udziatu w realizacji inwestycji regionalnych,

- rozwdj programéw doradczych i szkoleniowych dla przedsiebiorcéw (energia,
cyfryzacja, budowanie odpornosci, zarzgdzanie ryzykiem),

- wspieranie rozwoju lokalnej energetyki rozproszonej (klastry, spotdzielnie),

- wzmacnianie powigzan miedzy edukacjg zawodowg a rynkiem pracy.

WRDS w Gdarisku rekomenduje stronie spotecznej dialogu nastepujace kierunki
dziatan:

- rozwoj dziatar edukacyjnych i doradczych dla przedsigbiorcéw i pracownikéw,

- rozwdj platform wspétpracy i wymiany doéwiadczen, integracji srodowiska MSP wokét
kluczowych wyzwan (energia, cyfryzacja, odpornosé),

- aktywny udziat w ksztattowaniu systemu edukacji zawodowej i ustawicznej.

WRDS w Gdansku podkresla, ze dalszy rozwéj wojewddztwa pomorskiego wymaga
Swiadomego i systemowego wzmacniania sektora oraz wprowadzania mechanizméw
wspierajgcych wzrost MSP i rzemiosta jako kluczowego elementu regionalnej gospodarki,
rynku pracy oraz odpornosci i stabilnosci spoteczne;.
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