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Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku z dnia 24.09.2026 r.
W sprawie niewystarczajacej wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na 2027 rok
przeznaczonych na aktywizacje zawodowg

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego, po zapoznaniu sie z sytuacjg na rynku pracy
wojewddztwa pomorskiego, majgc na uwadze istotng role Funduszu Pracy w realizacji
polityki rynku pracy, wyraza gtebokie zaniepokojenie faktem, ze projekt ustawy budzetowej
na 2027 rok (przyjety przez Rade Ministrow 28 sierpnia 2026 r.) zaktada utrzymanie
obnizonych srodkéw Funduszu Pracy. Zapewnienie odpowiedniego finansowania jest
kluczowe dla realizacji zadan powiatowych urzedéw pracy, w tym wsparcia dla osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, nieaktywnych zawodowo oraz pracodawcow

i przedsigbiorcéw. Dziatania te majg na celu m.in. minimalizowanie bierno$ci zawodowe;j

i zabezpieczenie kadr niezbednych dla rozwoju gospodarki.

Pomimo licznych apeli formutowanych juz w 2026 roku przez $rodowiska samorzadowe

i przedstawicieli pracodawcéw o powrdt do finansowania z lat 2024-2025 (na poziomie
3,6 mld zt rocznie), srodki na 2027 rok zaplanowano na poziomie 2,3 mld zt. Kwota ta jest
zblizona do tegorocznego limitu (2,1 mid zt w 2026 r.).

Niepokoj budzi réwniez utrzymanie §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

w 2027 roku na poziomie ok. 419,5 min zt (wobec 415,4 min zt w 2025 r. i 417,5 min zt

w 2026 r.). KFS, zasilany z Funduszu Pracy, jest wysoce efektywnym narzedziem
wspierajgcym uczenie sig przez cate zycie i odpowiadajgcym na biezgce potrzeby lokalnych
rynkéw. W obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy oraz rosngcych potrzeb
pracownikow, pracodawcéw, i przedsiebiorcow, wydatki na finansowanie ksztatcenia,

w ramach KFS, powinny zostac¢ zwiekszone.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita w 2025 roku nowe formy
wsparcia oraz poszerzyfa grupy uprawnione do korzystania ze wsparcia urzedoéw pracy

o rolnikéw i osoby bierne zawodowo, zwigkszajac koszty funkcjonowania systemu. Gteboka
redukcja finansowania realizacji zadan powiatowych urzedéw pracy moze miec
konsekwencje wykraczajgce poza sektor publicznych stuzb zatrudnienia. Znaczaco
ograniczona zostanie liczba oséb objetych wsparciem w kluczowych formach aktywizacji,
takich jak szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje, staze dla oséb miodych oraz
powracajgcych na rynek pracy, prace interwencyjne i roboty publiczne, a takze dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcéw tworzacych
nowe miejsca pracy.

Jednoczesénie, obnizenie srodkéw Funduszu Pracy do wskazanego, w projekcie ustawy
budzetowej na 2027 r., poziomu, uniemozliwi petna realizacje wymogéw nowej ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra przewidziata m.in. szereg nowych zadan i form
wsparcia oraz podwyzszyta kwoty refundacji kosztéw tworzenia miejsc pracy, zwiekszyta
wysokosé stypendidw stazowych i szkoleniowych oraz rozszerzyta zakres dziatan
aktywizacyjnych na osoby bierne zawodowo.
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Kolejny rok redukcji $rodkéw na aktywizacje zawodowg mocno ograniczy zasieg wsparcia
oferowanego przez urzedy pracy i moze zahamowac lokalny rozwoj, szczegoélnie

w regionach o nizszym potencjale gospodarczym. Nalezy podkresli¢, ze w | potroczu
2026 roku, przy znaczaco ograniczonej dostepnosci srodkéw na aktywizacje zawodowa,
pomorskie urzedy pracy byly w stanie objg¢ wybrang formg pomocy finansowanej

z Funduszu Pracy jedynie 1 na 10 oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne.

Skutki redukciji srodkéw na aktywizacje zawodowg sg juz odczuwalne przez osoby oraz
pracodawcoéw korzystajacych ze wsparcia powiatowych urzeddw pracy, zwtaszcza ze
ograniczenie finansowania nastepuje w okresie zmieniajgcych sie niekorzystnie wskaznikow
obrazujgcych sytuacje na rynku pracy w Polsce. W ostatnim czasie odnotowano chociazby
wzrost stopy bezrobocia z 5,0% w lipcu 2024 r. do 5,8% w lipcu 2026 r. Warto odnotowac,
ze bezrobocie rosnie szczegdlnie w grupie oséb miodych. Na koniec lipca 2026 r.

w statystykach urzedéw pracy byto 213 tys. oséb do 30. roku zycia, to jest o 8% wiecej niz
w analogicznym okresie 2025 r. (197,1 tys. oséb) i 20% wiecej niz w 2024 r.

(181,2 tys. osob).

Nalezy takze zabezpieczy¢ srodki z Funduszu Pracy na refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw do poziomu realnie odpowiadajgcego potrzebom. Gwarancja
wynagrodzenia dla mtodocianego pracownika i jednoczes$nie dla pracodawcy
zatrudniajgcego gwarancja refundacji poniesionych kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, stanowia wazny instrument wspierania ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rynku pracy. W sytuacji tak wielu wyzwan na rynku pracy, zwtaszcza

w odniesieniu do deficytéw wykwalifikowanych pracownikéw, funkcja tego instrumentu jest
nie do przecenienia.

Majgc na uwadze powyzsze wyzwania oraz potrzeby, Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego w Gdansku apeluje o zwiekszenie kwoty srodkéw Funduszu Pracy w planie
finansowym na 2027 rok, niezbednych do realnego wsparcia pracodawcéw i aktywizacji
zawodowej mieszkancow oraz zapewnienia stabilnego rozwoju gospodarczego regionu.
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